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Setzen Sie sich fur faire Arbeitsbedingungen in der Paketzustellung ein!




FAIR JELIVERY

Harte Arbeit - starke Gewerkschaft

Die Beschdftigten der Paketzustellbranche leisten
taglich harte Arbeit unter groRem Zeitdruck und
werden dennoch oft schlecht bezahlt und aus-
gebeutet. Subunternehmerstrukturen verscharfen
die Probleme und verhindern eine faire Behandlung
der Arbeitnehmer*innen. Daher fordere ich Sie auf,
folgende Mafinahmen umzusetzen:

1.Outsourcing durch Subunternehmen verbieten
und eine Pflicht zur Eigenbeschdéftigung
einfahren.

2.Effektivere Kontrollen durchfihren und
unredliche Unternehmen hdrter bestrafen.

3.Eine 20-Kilo-Grenze fiir Pakete zum Schutz der
Gesundheit konsequent umsetzen.

Die Zusteller*innen tragen wesentlich zum reibungs-
losen Ablauf des tdglichen Lebens bei. Es ist hdchste
Zeit, dass ihre Arbeit auch entsprechend geschatzt
und fair entlohnt wird.
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