
KEINE PAUSE!

Letzte Zustellung 
des Tages.

KEINE TOILETTE.

Erste Zustellung
des Tages.

Fahrt 
als erzwungene Pause.

Zählt nicht zurArbeitszeit.

Schichtende.

Fahrt als erzwungene Pause.
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Schichtstart am frühen  Morgen mit einem
Meeting mit den Vorgesetzten.

Beladung des Fahrzeugs
durch die Zusteller*innen. Entladung des Fahrzeugs.

Der Online-Handel boomt: Im
Schnitt werden täglich knapp 

16 Millionen Sendungen
zugestellt.

In der Paketbranche herrschen für
viele der rund 130.000 Beschäftigten

fatale Arbeitsbedingungen.
Die meisten Beschäftigten sind neu

zugewandert, sprechen kaum
Deutsch, kennen ihre Rechte nicht

und sind dadurch anfällig für
Ausbeutungspraktiken.

Über die Hälfte der Beschäftigten
in der Branche arbeitet nicht

direkt für die großen Konzerne
(Amazon, Hermes, UPS, DPD, GLS,

FedEx usw.), sondern über
Subunternehmer und Sub-

Subunternehmer.

Beschäftigte verdienen in der
Regel rund 1.000 € weniger
als der Durchschnitt in der

Gesamtwirtschaft.

Sie haben einen anstrengenden
Arbeitsalltag: Beschäftigte liefern täglich

bis zu 300 Pakete aus, was etwa 2 Tonnen
entspricht – dem Gewicht eines Elefanten.

Psychische Belastung durch ständigen
Arbeitsdruck ist zunehmend die Folge.

Sie haben ein erhöhtes Risiko für
Arbeitsunfälle und sind häufiger von

langwierigen Muskel-Skelett-
Erkrankungen betroffen.

Fehlende Lohnfortzahlung bei
Krankheit, fehlendes

Urlaubsentgelt sowie willkürliche
Kündigungen und Lohnabzüge

sind an der Tagesordnung.


