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Wir stehen fur lebenswerte Kommunen, fiir eine starke Industrie mit sicheren Arbeitsplatzen.
Wir stehen fiir Demokratie und Zusammenhalt. Mit unserer ganzen Kraft stellen wir uns entschlossen gegen
Menschenfeindlichkeit und Rechtsextremismus.

Wir sind der DGB Baden-Wiirttemberg.

Auf der 23. Ordentlichen Bezirkskonferenz im Januar 2026 haben wir gemeinsam die Weichen fiir
ein gerechtes Baden-Wiirttemberg gestellt. Die 100 Delegierten aus den 8 Gewerkschaften haben
intensiv miteinander diskutiert und sich auf gemeinsame Positionen verstandigt.

Dies zeigt: Gewerkschafterinnen und Gewerkschaften stehen zusammen.
Gerade in Zeiten wie diesen lassen wir uns nicht spalten.

Hier dokumentieren wir die von der DGB Konferenz beschlossenen Antrage.
Fiir ein gerechtes Baden-Wiirttemberg.

Das ist unser gemeinsamer Auftrag.
Solidaritdt gibt uns Kratft.
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Kai Burmeister Maren Diebel-Ebers
Vorsitzender DGB Baden-Wurttemberg Stellvertretende Vorsitzende DGB Baden-Wirttemberg
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Antrag A 01: Fiir ein gerechtes Baden-Wurttemberg - Gute Arbeit, eine
starke Wirtschaft, soziale Sicherheit - gewerkschaftliche Forderungen
zur Landtagswahl

Laufende Nummer: 44

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende B02,B03,C02,C03,C04,C08,C09,C12
Antrage:

Sachgebiet: A - Leitantrage

Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Die Landtagswahl am 8. Mdrz 2026 ist eine Richtungsentscheidung. Fiir uns alle steht
2 viel auf dem Spiel. Wir stehen fiir mehr Gerechtigkeit in Baden-Wiirttemberg. Wir

3 wollen, dass Baden-Wiirttemberg wirtschaftlich stark bleibt, mit guten und sicheren

4 Arbeitsplatzen. Die Grundlage hierfiir muss die kommende Landesregierung schaffen.
5  Eine gerechte Politik starkt den sozialen Zusammenhalt. So starken wir auch unsere

6  Demokratie gegen die zerstorerischen Angriffe von Rechts auRen.

7 Was Baden-Wiirttemberg jetzt braucht:

8  1.Eine Investitionsoffensive fiir mehr Klimaschutz und eine starke Wirtschaft
9  2.Mehr Tariftreue, damit gute Arbeit Standard wird

10 3. Eine verlassliche Daseinsvorsorge fiir alle

11 1. Investitionsoffensive starten

12 Ohne massive Investitionen in Infrastruktur, in die Erneuerbaren Energien, in
13 Zukunftstechnologien verliert Baden-Wirttemberg an Wettbewerbsfahigkeit. Baden-
14 Wirttemberg soll ein starkes Industrieland bleiben, mit hochwertigen Arbeitsplatzen

15 inderIndustrie und im Dienstleistungssektor. Wir fordern:

16 e einen milliardenschweren Baden-Wiirttemberg-Fond fiir Investitionen in

17 Infrastruktur, Klimaschutz, Wohnen, Gesundheit und Bildung;

18 e eine Reform der Schuldenbremse in der Landesverfassung: Sie wird in ihrer
19 bisherigen Form abgeschafft. Die Finanzierung des Staates muss so ausgestaltet

20 werden, dass 6ffentliche Zukunftsinvestitionen dauerhaft ermoglicht werden;

21 o eine aktive Industrie- und Wirtschaftspolitik, die Betriebe dabei unterstiitzt,

22 in neue Technologien zu investieren sowie Arbeitsplatze zu sichern und zu

23 schaffen. Ansiedlungen und Betriebsgriindungen miissen umfassend geférdert werden.
24 Hierbei gilt: Geld gegen gute Arbeit. Fordermittel erhalten nur Betriebe, die

25 Tarifvertrage anwenden. Die Landesregierung steht im engen Dialog mit uns
26 Gewerkschaften. Die Dialogformate fiir Schliisselbranchen wie Automobil,

27 Maschinenbau und Gesundheitswirtschaft beziehen auch die Betriebsrate und
28 Gewerkschaften mit ein;

29 o mehr Anstrengungen gegen die Klimakrise: Hierfilir miissen Wind- und Solarenergie
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starker als bisher ausgebaut werden, ebenso die Stromnetze und -speicher. Der
Aufbau einer sektoriibergreifenden Wasserstoffwirtschaft muss vorangetrieben
werden. Alle diese MalRnahmen miissen ziigig und unbiirokratisch umgesetzt werden.

2. Die Tarifbindung starken und gute Arbeit fiir alle ermoglichen

Schluss mit prekarer Beschéftigung und Lohndumping: Baden-Wiirttemberg braucht
brancheniibergreifend gute Arbeitsbedingungen. Tarifvertrage und Mitbestimmung miissen
Standard werden. Beschiftigte, die sich um Angehdrige kimmern, diirfen nicht
diskriminiert werden. Wir fordern:

¢ gleiche Chancen fiir alle Menschen auf ein eigenstdndiges Leben: Das Land setzt
sich dafiir ein, dass die zu Lasten der Frauen bestehende Entgeltliicke
geschlossen wird. Die Betreuungsinfrastruktur fiir Kinder wird so ausgebaut, dass

beide Elternteile in dem von ihnen gewiinschten Umfang erwerbstatig sein kdnnen;

* ein echtes Tariftreuegesetz: Offentliche Auftriage gibt es nur fiir tarifgebundene
Unternehmen. Das gilt fiir Vergaben des Landes und der Kommunen;

* den Schutz der kritischen Infrastruktur: Bei sensiblen Giitern wie
Feuerwehrfahrzeugen oder Softwareldsungen ist eine regionale, tarifgebundene
Beschaffung aus Sicherheitsgriinden besonders wichtig;

* eine handlungsfahige Gewerbeaufsicht: Nur mit einem deutlichen Personalaufbau
kann flachendeckend ein wirksamer Arbeits- und Gesundheitsschutz realisiert

werden;

* bessere Aus- und Weiterbildungschancen: Das Land griindet einen
Ausbildungsunterstiitzungsfonds nach Bremer Vorbild. D.h., alle Betriebe
finanzieren die branchenspezifische duale Ausbildung mit. Die beruflichen
Schulen und vorhandene Ausbildungszentren werden zu regionalen Zentren fir
Weiterbildung und Qualifizierung ausgebaut.

3. Eine verlassliche Daseinsvorsorge - in der Stadt und auf dem Land

Gute Lebensbedingungen fiir alle Menschen in Baden-Wiirttemberg sind nur mit einer
liickenlosen o6ffentlichen Daseinsvorsorge moglich. Grundbediirfnisse wie Wohnen,
Gesundheitsvorsorge und Pflege miissen bezahlbar bleiben. Heute ist dies fiir immer
grofler werdende Teile der Bevolkerung nicht mehr gegeben. Wir fordern:

* hohe Prioritét fiir die Bildungspolitik, den Ausbau von Kitaplatzen sowie eine
verlassliche Betreuungsqualitat, Sanierung und Modernisierung von
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, die Umsetzung des verlasslichen
Ganztagsanspruchs, mehr Planstellen fiir Lehrkrafte und eine faire Bezahlung. Wir
stehen fiir die kostenfreie Kita;

¢ ausreichend bezahlbaren Wohnraum: Das Land muss jahrlich mindestens 15.000 neue
Sozialwohnungen schaffen. Die Wohnraumférderung muss ausgeweitet und sozial
gerecht gestaltet werden. Der Bodenfonds muss zu einem leistungsfahigen

Instrument fiir den gemeinniitzigen Wohnungsbau weiterentwickelt werden;

¢ eine gute Gesundheitsversorgung vor Ort: Die Landesregierung ermoglicht die
Griindung gemeinnitziger medizinischer Versorgungszentren (MVZs) in kommunaler
Tragerschaft. Statt blinder KlinikschlieBungen braucht es tragfahige
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Alternativangebot zur Gesundheitsversorgung;

¢ die Krankenhauser zu modernisieren: Die Krankenhausinvestitionen des Landes
werden um 300 auf 800 Millionen Euro jahrlich erhoht;

« Starkung fiir Bus, Bahn und Rad: Die Investitionen in den OPNV sowie Rad- und
FulRwege miissen massiv erhdht werden. Der gesamte Verkehrssektor muss eine
Branche der guten Arbeit werden. Vergaben finden nur an tarifgebundene Betriebe
statt. Die Infrastruktur fiir emissionsfreie Mobilitdt muss weiter ausgebaut

werden;

e Kommunen stérken: Wir brauchen eine gerechte Verteilung der Steuereinnahmen auf
Bund, Lander und Kommunen. Stadte und Gemeinden stehen massiv unter Druck und
haben angekiindigt, Leistungen fiir Biirgerinnen und Biirger einzuschranken und
Arbeitsbedingungen fiir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst zu verschlechtern.

Die Kommunen missen ausreichend finanziert werden.
Wir engagieren uns fiir eine starke Demokratie

Fur uns gehoren eine starke Demokratie und soziale Gerechtigkeit zusammen. Unsere
Werte sind mit einem rechtsextremen Weltbild unvereinbar. Deshalb treten wir
Rechtsextremismus entschieden entgegen: in der Politik, im Betrieb und auf der Stralte
und in der Wahlkabine.

Am 8. Méarz 2026 gilt: Wahlen gehen und demokratisch wahlen!
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Antrag A 01 -A01

Laufende Nummer: 75 « Anderungsantrag zu A 01

Antragsteller*in: Maximilian Berg (ver.di - Nr. 00020*01)

Unterstiitzer*innen: Alexander GroR, Benjamin Pfaff, Eva Werner, Janusz Eichendorff, Judith
Spiller, Julius Rupp, Lukas Ruoff, Maike Schollenberger (ver.di - Nr.
00043*01), Monika Stein, Norbert Heckl (ver.di - Nr. 00035*01), Ralf Heller,
Sabine Reinhardt, Silvio Huber-Hartling, Tizio Pfander

Status: nicht ausreichend Stiitzunterschriften
Sachgebiet: A - Leitantrage
Zeile 4

1 Die Landtagswahl am 8. Marz 2026 ist eine Richtungsentscheidung. Fur uns alle steht
2 viel auf dem Spiel. Wir stehen fiir mehr Gerechtigkeit in Baden-Wiirttemberg. Wir

3 wollen, dass Baden-Wiirttemberg wirtschaftlich stark bleibt, mit guten und sicheren

4 Ausbildungs- und Arbeitsplatzen. Die Grundlage hierfiir muss die kommende Landesregierung schaffen.

5  Eine gerechte Politik starkt den sozialen Zusammenhalt. So starken wir auch unsere

6  Demokratie gegen die zerstorerischen Angriffe von Rechts auRRen.

Zeile 9

9 2. Mebhr Tariftreue, damit gute Ausbildung und Arbeit Standard wird

Zeile 27

21 e eine aktive Industrie- und Wirtschaftspolitik, die Betriebe dabei unterstiitzt,

22 in neue Technologien zu investieren sowie Arbeitsplatze zu sichern und zu

23 schaffen. Ansiedlungen und Betriebsgriindungen miissen umfassend gefordert werden.

24 Hierbei gilt: Geld gegen gute Arbeit. Fordermittel erhalten nur Betriebe, die
25 Tarifvertrage anwenden. Die Landesregierung steht im engen Dialog mit uns
26 Gewerkschaften. Die Dialogformate fiir Schliisselbranchen wie Automobil,

27 Maschinenbau und Gesundheitswirtschaft beziehen auch die Betriebsrate-Interessenvertretungen (Betriebs-/

Personalrate und Mitarbeitervertretungen) und
28 Gewerkschaften mit ein;

Zeile 36

34 Schluss mit prekarer Beschaftigung und Lohndumping: Baden-Wiirttemberg braucht
35 branchenibergreifend gute Arbeitsbedingungen. Tarifvertrage und Mitbestimmung miissen

36 Standard werden. Beschaftigte, die sich um Angehdrige und Kinder kiimmern, diirfen nicht
37 diskriminiert werden. Wir fordern:

Zeile 41

38 e gleiche Chancen fiir alle Menschen auf ein eigenstandiges Leben: Das Land setzt
39 sich dafiir ein, dass die zu Lasten der Frauen bestehende Entgeltliicke
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40 geschlossen wird. Die Betreuungsinfrastruktur fiir Kinder wird so ausgebaut, dass

Al beide Etternteitrziehungsberechtigte in dem von ihnen gewiinschten Umfang erwerbstatig sein kdnnen;
Zeile 52

50 e bessere Aus- und Weiterbildungschancen: Das Land griindet einen

51 Ausbildungsunterstitzungsfonds nach Bremer Vorbild. D.h., alle Betriebe

52 und Dienststellen finanzieren die branchenspezifische duale Ausbildung mit. Die beruflichen

53 Schulen und vorhandene Ausbildungszentren werden zu regionalen Zentren fur

54 Weiterbildung und Qualifizierung ausgebaut.

Zeile 82

80 ¢ Kommunen stérken: Wir brauchen eine gerechte Verteilung der Steuereinnahmen auf
81 Bund, Lander und Kommunen. Stadte und Gemeinden stehen massiv unter Druck und

82 haben angekiindigt, Leistungen flir Bérgerinnenund-BirgerBlrger*innen einzuschranken und

83 Arbeitsbedingungen fiir Beschéftigte im offentlichen Dienst zu verschlechtern.
84 Die Kommunen miissen ausreichend finanziert werden.
Zeile 88

86 Fiir uns gehoren eine starke Demokratie und soziale Gerechtigkeit zusammen. Unsere

87 Werte sind mit einem rechtsextremen Weltbild unvereinbar. Deshalb treten wir

88  Rechtsextremismus entschieden entgegen: in der Politik, im BetriebBetrieb/Dienststellen und auf der Stralke

89 und in der Wahlkabine.
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Antrag A 02: Gerechtigkeit starken - Demokratie verteidigten - gute
Arbeit schaffen - Arbeitsprogramm des DGB Baden-Wirttemberg auf
dem Weg ins Jahr 2030

Laufende Nummer: 45

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in gednderter Fassung

Auf diesen Antrag verweisende B01,B09,B10,E01, F01,F 04, FO05,F06,F08,F09, F10,F 11
Antrage:

Sachgebiet: A - Leitantrage

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Baden-Wiirttemberg steht vor immensen Herausforderungen: wirtschaftlich, 6kologisch

2 und sozial. Die Menschen verlangen Antworten auf die Megathemen Klimakrise,

3 Digitalisierung und den wieder erstarkten Rechtsextremismus. Unsere Demokratie wird

4 von Rechtsextremisten, wie von libertaren Tech-Giganten, unter Beschuss genommen.

5  Demokratie zu schiitzen und zu starken ist eine der vordringlichsten Aufgaben, die wir

6  als Gewerkschaftsbewegung haben. Denn nur auf einem demokratischen Fundament werden
7 wir die Ubrigen Herausforderungen bewaltigen. Eine stabile Demokratie und eine

8  Wirtschaftsordnung, in der die Menschen im Mittelpunkt stehen, sind die beiden Saulen

9  unserer Gesellschaft. Diese Saulen gilt es zu festigen und weiter zu demokratisieren.

10 Gegenwartig rollt tiber die Industrie im Land eine bedrohliche Abbauwelle. Allein in
11 der Autoindustrie, dem industriellen Riickgrat, sollen nach den Planen des Managements
12 Zehntausende Arbeitspladtze wegfallen. Doch der Abwartstrend betrifft auch andere

13 Branchen. Er [6st bei vielen Beschaftigten berechtigte Angste und Unsicherheiten aus.

14 Das jahrzehntelang sehr erfolgreiche Exportmodell der baden-wiirttembergischen

15 Wirtschaft funktioniert angesichts geopolitischer Dynamiken nicht mehr wie friiher. Es
16 muss grundsatzlich neu aufgestellt werden: mit Blick auf neue Markte, neue Produkte
17 und Dienstleistungen. Baden-Wiirttemberg braucht eine wirtschafts- und

18 industriepolitische Roadmap, genauso wie ein Leitbild fiir einen handlungsfahigen

19 Staat und eine verldssliche Daseinsvorsorge, fiir alle hier lebenden Menschen.

20  Die 6konomische Krise ist eng verwoben mit einer gesellschaftlichen, die inzwischen
21 das Fundament unseres Zusammenlebens beriihrt. Aufstiegsversprechen, wie sie vor
22 wenigen Jahrzehnten noch gegolten haben, sind fiir viele Menschen - selbst mit guter
23 Ausbildung - unerfiillbar geworden. Wohlstand, durch eigene Arbeit zu erlangen, wird
24 aus vielen Griinden immer schwieriger: gravierenden Mangeln im Bildungssystem, das
25  Kinder aus armeren Haushalten deutlich benachteiligt, ebenso wie hohe Miet- und

26 Pendelkosten, fehlende Kinderbetreuungsmaglichkeiten, befristeten

27 Arbeitsverhaltnissen und sinkenden Rentenanspriichen. Hinzu kommt: Vieles in unserem
28 Land funktioniert nicht mehr richtig - exemplarisch steht hierfiir die Krise der

29  Deutschen Bahn. Das Versagen eines funktionierenden Alltags ist auch Ursache dafiir,
30 dass sich Menschen enttauscht von den demokratischen Parteien abwenden.

31 Diese Entsolidarisierung wird durch neoliberale und rechtspopulistische Krafte

14 /96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg
Ludwigsburg, 31.1.2026

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47

48

49

50
51
52
53
54
55
56
57
58

59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73

verstarkt. Sie hammern den Menschen ein, der Sozialstaat musse radikal zuriick gebaut
werden, Sozialabbau bei den Schwachsten sei unumganglich, geschlossene Grenzen
alternativlos. Rechtsextreme Rhetorik, offene Feindseligkeit gegeniliber Menschen mit

Migrationshintergrund, Chauvinismus und Sexismus sind wieder salonfahig geworden.

Auf TikTok kdnnen rechte Hetzer zu Meinungsfiihrern werden. Der 6ffentlich-rechtliche
Rundfunk und die Tageszeitungen haben die Deutungshoheit {iber relevante, aber
komplexe Themen verloren. Die Fahigkeit, Argumente auszutauschen und gemeinsam
Standpunkte zu erarbeiten, nimmt ab. Oft fehlt es auch am Willen zum Diskurs. Doch

ohne sachlichen Diskurs kein demokratischer Kompromiss.

All diese Entwicklungen fordern uns Gewerkschaften heraus - neben unseren eigenen
organisationspolitischen Themen wie der demografischen Herausforderungen. Wir sind
uns unserer Verantwortung bewusst, auch in stiirmischen Zeiten eine starke,
solidarische Stimme der Beschaftigten zu sein. Unsere groRe Aufgabe liegt darin, als
groRe demokratische, integrative und parteipolitisch unabhangige Kraft Menschen aus
verschiedensten Kontexten zu organisieren und ihre Interessen in den Betrieben und

Verwaltungen sowie darliber hinaus zu vertreten.

1) Rahmenbedingungen unserer Arbeit

Gewerkschaften stérken die Demokratie und ermdéglichen Mitbestimmung am

Arbeitsplatz

Wir sind die groRe demokratische Kraft in diesem Land. Unsere Mitgliedsgewerkschaften
vereinen mehr als 760.000 Menschen in Baden-Wiirttemberg - viel mehr als alle Parteien
zusammen. Die Interessen der Gewerkschaftsmitglieder sind der Leitfaden unseres
Handelns. Unser Verstandnis von Gesellschaft und Demokratie ist umfassend, inklusiv
und solidarisch. Wir schlief3en alle ein, die sich zu Freiheit, Menschenrechten und
Demokratie als Fundamente unseres Zusammenlebens bekennen. Soziale Gerechtigkeit,
Chancengleichheit, Recht auf politisches Asyl und subsididren Schutz, die Rechte von
Frauen und Minderheiten starken, Vielfalt respektieren: das ist unser Leitbild fiir

eine lebendige Demokratie und ein friedliches Zusammenleben.

Wir verstehen abhangig Beschéftigte als Biirgerinnen und Biirger am Arbeitsplatz - und
ermutigen sie, entsprechend im Betrieb aufzutreten: solidarisch und mit der
Unterstutzung eines Betriebs- und Personalrates oder einer Mitarbeitendenvertretung
und unseren Gewerkschaften. Mitbestimmung im Betrieb ist gelebte Demokratie. Alle
wahlen im Betrieb eine demokratische Interessenvertretung, um gemeinsam mehr zu
erreichen. Die Demokratie im Betrieb schlieRt per Gesetz niemanden aus. Umso
wichtiger ist es, Mitbestimmung in allen Betrieben und Dienststellen zu

verwirklichen: Betriebe ohne Betriebsrat sind Betriebe ohne demokratische

Mitbestimmung.

Die Arbeitswelt veréndert sich tiefgreifend: durch Digitalisierung, KI, die

Demographie, internationale Konflikte und den Umbau der Wirtschaft hin zur
Klimaneutralitat. Deshalb ist Mitbestimmung elementar wichtig. Denn nur dank der
Mitbestimmung am Arbeitsplatz und auf Unternehmensebene kdnnen die Beschaftigten
mitgestalten. Die Anliegen der Beschaftigten miissen gehdrt werden - auch bei
strategischen Fragen wie Investitionen, der Einfiihrung von Kl und
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QualifizierungsmaRnahmen. Hierbei setzen wir uns fiir diskriminierungsfreie K-
Entwicklung, insb. weibliche Perspektiven betreffend, ein. Uber das Gehértwerden
hinaus braucht es mehr Mitsprache und Mitentscheidungsrechte. Hierfiir muss die
betriebliche Mitbestimmung weiterentwickelt werden. Betriebsverfassungs- und
Personalvertretungsgesetz brauchen dringend ein Update und eine Starkung der
Mitbestimmungsrechte. Union Busting betrachten wir als Angriff auf demokratische

Grundrechte und unsere Verfassung.

Wir treten fiir eine starke Demokratie und mehr demokratische Gestaltung ein - im
Alltag und am Arbeitsplatz.

Gute Arbeit stéirken und starke Wirtschaft in Baden-Wdrttemberg sichern

2030 wollen wir in einem wirtschaftlich starken und sozial gerechten Baden-

Wirttemberg leben:

mit guten Arbeitsplatzen, einer wettbewerbsfahigen Industrie, einer gut
funktionierenden Daseinsvorsorge und einem leistungsfahigen Bildungssystem. Betriebe
und Beschaftigte brauchen Perspektiven, wie die Megathemen Dekarbonisierung,
Digitalisierung und Demographie angepackt werden konnen. Wir kdmpfen fiir gute
Beschaftigung fiir alle im Land und stellen uns einer De-Industrialisierung entgegen.
Damit unsere Industrie innovativ bleibt und die Investitionen an den heimischen
Standorten stattfinden. Wir machen Vorschlage, wo neue Arbeitsplatze entstehen konnen
und wie die Beschaftigten fiir die Arbeit von morgen qualifiziert werden kénnen. Wir
wollen neue Branchen und Leitmarkte in Baden-Wiirttemberg rund um
Zukunftstechnologien, neue Mobilitatslosungen, Cleantech, KI, industrielle
Gesundheitswirtschaft u.a. fordern und so Arbeitsplatze starken und neue schaffen.

Tarifvertrage und Mitbestimmung sind notwendige Voraussetzungen fiir gute Arbeit. Wer
mit Tarifvertrag arbeitet, hat mehr Geld in der Tasche, deutlich kiirzere

Arbeitszeiten und mehr Urlaub als Kolleg*innen in tariflosen Betrieben. Auch der

Gender Pay Gap ist in tarifgebundenen Betrieben deutlich kleiner. Allerdings arbeitet

in Baden-Wiirttemberg nur noch jeder/jede zweite Beschaftigte unter dem Schutz eines
Tarifvertrages. Tarifflucht durch Arbeitgeber*innen stellen wir uns entgegen. Von

mehr Tarifbindung profitieren alle - durch héhere Steuereinnahmen und mehr Geld fiir

die Sozialversicherungen.

Wir streiten flir sichere und gute Arbeit, gegen die Entgrenzung von Arbeitszeiten,
und sichern und erneuern Wirtschaftsstrukturen.

Gutes Leben und ein solidarisches & soziales Baden-Widrttemberg stdrken

In Baden-Wirttemberg leben mehr als elf Millionen Menschen - Tendenz steigend. Die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist in den vergangenen Jahren auf
fast fiinf Millionen geklettert. Der durchschnittliche Vollzeitverdienst liegt bei

rund 4.900 Euro brutto im Monat. Gleichzeitig ist dennoch jede/r Achte von Armut
betroffen. Armut verfestigt sich, insbesondere Altersarmut wird zu einer
gesellschaftlichen Zeitbombe. Das Aufstiegsversprechen ist briichig geworden. Von
Armut und Abstiegsangsten profitieren auch rechtspopulistische und rechtsextreme
Parteien.
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Als DGB setzen wir uns flir mehr Gerechtigkeit in Baden-Wiirttemberg ein. Einkommen und
Vermdgen missen gerechter verteilt werden. Unsere nach der letzten DGB-
Bezirkskonferenz gestartete Kampagne BWGERECHT.JETZT wollen wir fortfiihren. Gerecht

geht es zu, wenn sich Menschen unabhéngig von ihrer Herkunft etwas aufbauen kénnen:
einen Beruf ergreifen konnen, der ihren Bediirfnissen entspricht, und sich beruflich
fortentwickeln kénnen, eine Familie griinden, bezahlbaren Wohnraum finden, Zeit fiir
ein Ehrenamt haben und gesund und ohne finanzielle Sorgen alt werden.

Dafiir brauchen wir einen Sozialstaat genauso wie eine verlassliche und moderne
offentliche Infrastruktur: von der Versorgung mit Krankenh&usern und Medizinischen
Versorgungszentren, gut ausgebauten und verldsslichen Kitas, Schulen, die baulich,
padagogisch und personell auf der Héhe der Zeit sind, liber einen gut ausgebauten und
bezahlbaren OPNV und Glasfasernetzen fiir schnelles Internet in den Stiddten und auf
dem Land bis hin zu hochwertigen Bildungseinrichtungen. Baden-Wiirttemberg ist ein
wirtschaftlich leistungsstarkes Land. Doch die staatlichen Investitionsriickstédnde
stehen in einem deutlichen Widerspruch zur Wirtschaftskraft.

Mit der richtigen politischen Weichenstellung kann der Investitionsstau aufgelost

werden. Die nétigen Mittel flr die sozial-6kologische Transformation, fiir eine

bessere Daseinsvorsorge und fiir mehr Bildungsgerechtigkeit kdnnen mit dem notwendigen
politischen Willen mobilisiert werden. Es braucht deshalb von den politischen

Parteien ein echtes Bekenntnis fiir mehr Gerechtigkeit fiir alle. Wir wollen eine

gerechte Steuerpolitik und eine investitionsfreundliche und grundsatzliche Reform der
Schuldenbremse im Siidwesten.

Das Fundament fiir eine starke Wirtschaft ist ein leistungsfahiger und gut

ausgestatteter 6ffentlicher Dienst. Da gibt es viele Baustellen - von der
Personalbemessung liber die Einfiihrung von unterstiitzender Kl bis zur Frage nach der
gerechten Bezahlung. Unser Gemeinwesen funktioniert nur mit guten Arbeitsbedingungen
und ausreichend Fachkraften im 6ffentlichen Dienst. Das gilt fiir das Gesundheitswesen
genauso wie fiir Polizei, Bildung und fiir die gesamte Verwaltung. Wir haben die

Konzepte, wie der 6ffentliche Dienst fiir die Blirgerinnen und Biirger leistungsstark

und fiir die Beschaftigten attraktiv gemacht werden kann.

Wir wollen mehr soziale Gerechtigkeit fiir alle.

2) Unseren Auftrag umsetzen

Unser DGB als starke Interessenvertretung gegentber der Politik

Wir sind eine starke und horbare Lobby fiir gute Arbeit und ein gerechtes Baden-
Wirttemberg. Die Vertreter*innen der Landesregierung und der demokratischen
Fraktionen im Landtag sind die wesentlichen Ansprechpartner*innen flir uns. Deshalb
pflegen wir einen intensiven Austausch mit der Landesregierung, Landtags- und
Bundestagsabgeordneten und Vertreter*innen der demokratischen Parteien. Wir sind auf
den Parteitagen prasent, informieren {iber die betriebliche Realitdt und den
Arbeitsalltag, wir bringen Politik mit Betriebs- und Personalrdten zusammen. Kurzum:
Wir stehen im engen Austausch mit politischen Entscheider*innen, um Arbeitstage flr
alle besser zu machen.

Zentrale Aufgaben sind der Erhalt und die Schaffung von Arbeitsplatzen, die Starkung
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von Aus- und Weiterbildung und Betreuungsinfrastruktur zur Fachkraftesicherung, mehr
Tarifbindung, der Umbau von Wirtschaft, Daseinsvorsorge und Energieversorgung hin zu
Klimaneutralitat sowie hohere 6ffentliche Investitionen und gesellschaftliche

Resilienz gegeniiber Krisen. Darliber hinaus organisieren wir die Ubertragung von
Tarifergebnissen auf die Beamt*innen im Land. Die gewerkschaftlich Aktiven in den
Kommunalparlamenten wollen wir miteinander vernetzen.

Neben der Verankerung im Betrieb ist fiir den gewerkschaftlichen Einfluss die
Vernetzung mit der Wissenschaft wichtig, um die Interessen der Beschéftigten wirksam
vertreten zu kdnnen. Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt an der
Universitat Tibingen ist hierfiir ein wichtiger Partner und wir wollen die Vernetzung

in die Welt der Wissenschaft starken.

Angesichts des Krieges in Europa, der Biindnisverpflichtungen Deutschlands und des
legitimen Rechts der Ukraine auf Selbstverteidigung, betonen wir die Notwendigkeit
einer verantwortungsvollen Sicherheits- und Friedenspolitik. Der DGB Baden-
Wiirttemberg setzt sich weiterhin fiir den Vorrang der Diplomatie und ziviler
Konfliktlosung ein, dies jedoch aus einer Position der eigenen Stérke und
internationalen Solidaritat heraus. Wir erkennen an, dass die aktuelle internationale
Lage neue Herausforderungen stellt und es innerhalb des DGB Baden-Wiirttemberg eine
vielfaltige Debatte liber die besten Wege zur Friedenssicherung gibt, fiir die wir
weiterhin gemeinsam um gute Positionen ringen werden.

Dabei bekraftigen wir unsere Kernforderungen: Keine Aufriistung auf Kosten notwendiger
Investitionen in unsere Infrastruktur und eine starke Sozialpolitik; die Mittel fiir
Sicherheit diirfen nicht zulasten der Daseinsvorsorge, der Bildung oder des sozialen
Zusammenhalts gehen. Keine offentlichen Auftrage im Verteidigungsbereich an
Unternehmen ohne Tarifbindung. Fiir eine informierte und breite Meinungsbildung
fordern wir eine offene und umfassende sicherheits- und friedenspolitische Debatte

auf allen gesellschaftlichen und politischen Ebenen, an der sich auch die

Gewerkschaften aktiv beteiligen.

Wir stérken unsere Offentlichkeitsarbeit und unsere Kampagnenféhigkeit

In der Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit zeigen wir: Wir bieten Lésungen fiir die
Beschiftigten, wir setzen konkrete Verbesserungen durch und verfolgen unsere
politischen Ziele mit Nachdruck - selbstbewusst als Gewerkschaftsbewegung und im
Blindnis mit Anderen. Wer sich bei uns einbringen will, ist herzlich willkommen.

Gemeinsam erreichen wir mehr - und haben Freude am politischen Engagement.

Unsere Offentlichkeitsarbeit umfasst die klassische Medienarbeit sowie die
Kommunikation mit unseren Bilindnispartner*innen, der Politik und der interessierten
Offentlichkeit. Mit unseren Social-Media-Kanalen sprechen wir die jeweiligen
Zielgruppen an und kommunizieren direkt mit ihnen. Unsere Internetseite bw.dgb.de
bleibt unsere digitale Visitenkarte.

Um als DGB Baden-Wirttemberg mit einer Stimme zu sprechen und noch besser als die
politische Stimme fiir die Beschaftigten im Land wahrgenommen zu werden, wollen wir
unsere Aktivitaten in der Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit stirker miteinander

verzahnen und biindeln. Die Kampagne fair delivery wollen wir fortfiihren, um prekare
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Arbeitsbedingungen und Ausbeutung in der Paketzustellung zu tiberwinden.

Wir verteidigen unsere Demokratie und sind vernetzt in der Zivilgesellschaft

Mit Sorge sehen wir die wachsenden antidemokratischen Tendenzen in unserer
Gesellschaft und eine Hinwendung zu autoritdren Macht Strukturen in ganz Europa.
Demokratie, Solidaritat und freie Entfaltungsmoglichkeiten fiir alle gehéren fiir uns
untrennbar zusammen. Wir nehmen den Auftrag aus unserer Satzung ernst: Der DGB tritt
fiir die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein. Wir

setzen uns ein fiir Ausbau und Sicherung des sozialen und demokratischen Rechtsstaates

und seiner freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Wir stehen fiir Vielfalt.

Als Gewerkschaftsfamilie und gemeinsam mit Blindnispartnern streiten wir fiir eine
lebendige Demokratie. Wir sind ein wichtiger Partner im Biindnis fiir Demokratie und
Menschenrechte Baden-Wiirttemberg und sind in mehreren regionalen Ablegern des
landesweiten Biindnisses aktiv. Vor Ort ist der DGB mit seinen Gewerkschaften eine

tragende Saule zahlreicher lokaler Blindnisse gegen Rechts.

Wir werden unser Engagement in Biindnissen zur politischen Bildung und gegen
Rechtsextremismus verstarken. Es darf keine Normalisierung von rechtsextremen
Positionen in Politik und Gesellschaft geben. Mit der AfD gibt es fiir uns keine
Zusammenarbeit. Ihr politisches Programm richtet sich gegen Beschaftigte,

Gewerkschaften und unsere Demokratie.

Wir unterstiitzen die Gewerkschaften bei ihrer politischen Bildungsarbeit und nutzen
unsere eigenen Formate, um Uiber die Gefahren des Rechtsextremismus und die Verbrechen
der NS-Diktatur aufzuklaren. Wir sind (iberzeugt, dass eine soziale Politik und ein

starker Sozialstaat das beste Mittel sind, um dem Rechtspopulismus und -extremismus

den Nahrboden zu entziehen. In diesem Sinn wirken wir auf die demokratischen Parteien

ein.

Der DGB im Wandel

Im Oktober 2024 ist der Deutsche Gewerkschaftsbund 75 Jahre alt geworden. In diesem
dreiviertel Jahrhundert hat er sich stark gewandelt - und wird es auch kiinftig mehr
denn je tun missen. In Baden-Wiirttemberg haben wir den Anspruch, immer wieder neue
organisationspolitische Impulse fiir den gesamten DGB zu setzen. Gerade in einer
alternden Gesellschaft, einer sich rasant wandelnden Arbeitswelt und einer alter
werdenden Mitgliedschaft wollen wir unsere gewerkschaftliche Machtigkeit sichern. Wir
wollen und missen schneller, anpassungsfahiger und sichtbarer werden. Dem DGB-
Bezirksvorstand kommt die Aufgabe zu einen grundsatzlichen Erneuerungs- und
Reformprozess anzustofien, sowie entsprechende Vorschlage entlang dieser Zielstellung
zu unterbreiten: Wir schaffen zeitgemaRe Strukturen und Prozesse, damit wir auch im
Jahr 2030 eine wirkungsmachtige Organisation sind. Dies tun wir im engen Austausch
mit unseren acht Mitgliedsgewerkschaften. Gleichzeitig soll der DGB ein attraktiver
Arbeitgeber bleiben, dem Kreativitdt und Eigenverantwortlichkeit der Beschéftigten

wichtig ist.

3) Mach Dich stark mit uns - der DGB als demokratische Mitmachorganisation

Aktives Ehrenamt
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264 Unser Ehrenamt macht uns als DGB Baden-Wirttemberg stark. Unsere ehrenamtlichen
245 Kolleginnen und Kollegen engagieren sich nicht nur in den 37 Kreis- und

246 Stadtverbanden. Ehrenamtlich sind wir auch in der Selbstverwaltung der

247 Sozialversicherungen aktiv. Ebenso in der Handwerkskammer, bei den Arbeits- und

248 Sozialgerichten, in der Senior*innenarbeit und bei der grenziiberschreitenden

249 Gewerkschaftsarbeit. Auch engagieren sich Kolleginnen und Kollegen ehrenamtlich im
250 Bezirksfrauenausschuss und im Bezirksjugendausschuss.

251 Nur durch das Ehrenamt ist der DGB Baden-Wiirttemberg in der Flache des Landes
252 sichtbar - beim 1. Mai, beim Internationalen Frauentag und bei unseren politischen
253 Aktionen fiir mehr Gerechtigkeit auf den StraBen und Platzen im Land. Wir wollen das
254 Ehrenamt starken.

255 Verankert in den Regionen

256 Als DGB Baden-Wiirttemberg wollen wir landesweit prasent, aktiv und ansprechbar sein.
257 Damit wir unsere Kapazitaten effektiv einsetzen, miissen wir jedoch klaren, an welchen
258 Standorten wir mit Bliros und hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen vertreten sein

259 konnen. Diesen Prozess wollen wir mit den Mitgliedsgewerkschaften gemeinsam angehen.

260 Wir verstehen uns als unterstiitzende Kraft fiir die Gewerkschaften vor Ort. Umgekehrt
261 brauchen wir auch die Unterstiitzung der Gewerkschaften, um erfolgreiche Kampagnen
262 durchfiihren zu kdnnen. Die Vernetzung von Betriebs- und Personalraten tiber

263 Branchengrenzen hinaus ist eine wichtige Aufgabe fiir die regionale Arbeit des DGB,

264 die u.a. zum Gelingen der Transformation beitragen kann.

265 Gewerkschaftliche Jugend- und Studierendenarbeit stérken

266 Die gewerkschaftliche Jugendarbeit ist ein wichtiger Pfeiler fiir die gesamte
267 Gewerkschaftsbewegung. Die DGB-Jugend hat die Aufgabe, junge Menschen fiir
268 gewerkschaftliche Ziele zu begeistern und sich aktiv einzubringen. Sie unterstitzt

269 die Gewerkschaften bei Ansprache von jungen Beschaftigten.

270 Die Hauptzielgruppen der DGB-Jugend sind Auszubildende und Studierende. Diese sollen
271 Uber ihre Rechte und die Bedeutung der Gewerkschaften in Ausbildung und Studium

272 informiert werden. Die DGB-Jugend spricht junge Menschen gezielt dort an, wo sie sich
273 aufhalten: In den beruflichen Schulen, an den Hochschulen und in den sozialen Medien.

274 Die erfolgreiche Berufsschultour wird fortgesetzt und weiterentwickelt.

275 Die Studierendenarbeit der DGB-Jugend ist ein wichtiger Teil der politischen

276  Bildungsarbeit: Wir informieren Studierende (iber ihre Rechte und die Bedeutung von
277 Gewerkschaften in der Arbeitswelt. Die Studierendenarbeit der Mitgliedsgewerkschaften
278 und der DGB-Jugend sind eng miteinander verzahnt. Die Prasenz an Hochschulen bauen

279 wir gemeinsam aus.

280 Auch auf politischer Ebene sind wir eine horbare Stimme fiir die Interessen junger
281 Menschen. Die DGB-Jugend meldet sich eigenstandig zu Wort und tragt Themen wie
282 beispielsweise junges Wohnen / Azubi-Wohnen in die Offentlichkeit. Die Kampagne
283 ,junges Wohnen“ des DGB wird fortgesetzt.

284 Das DGB-Jugendcamp in Markelfingen ist ein wesentlicher Ort flir die gewerkschaftliche
285 Jugendarbeit. Mit dem Neubau des Camp-Gebaudes und der konzeptionellen Neuaufstellung
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des Camps starken wir unsere gewerkschaftliche Jugendarbeit.

DGB-Frauen machen sich stark flir die Gleichstellung der Geschlechter

Das Bekenntnis zur Gleichberechtigung aller Menschen gehort zu unseren Grundwerten.
Da Frauen immer noch strukturell in Gesellschaft und Arbeitswelt benachteiligt sind,
legen wir mit der DGB-Frauenarbeit einen besonderen Fokus auf Gleichstellung.

Die DGB-Frauen sind mit eigener Stimme im Bezirksvorstand vertreten. Auf der
Bezirksfrauenkonferenz im Juni 2025 haben die DGB-Frauen die Weichen fiir eine
erfolgreiche Gleichstellungsarbeit in den kommenden Jahren gestellt und Anforderungen

an die Gewerkschaftsarbeit formuliert.

Wir setzen uns ein flir geschlechtergerechte Zugédnge zur Arbeitswelt,

Entgeltgleichheit, gerechte Karrierechancen und eine gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen in Wirtschaft und Politik. Eine verldssliche Kinderbetreuung, gerechte
Verteilung von unbezahlter Care-Arbeit und Arbeitszeiten, die zum Leben passen, sind
ein wesentlicher Schliissel dafiir. Geschlechtergerechte Verhaltnisse machen das Leben

fur alle besser.
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Antrag A 02 - A01

Laufende Nummer: 70 - Anderungsantrag zu A 02

Antragsteller*in: Norbert Heckl (ver.di - Nr. 00035*01)

Unterstiitzer*innen: Antonio Caliendo, Gianluca Manzi, Jasmin Wurster, Judith Spiller,
Maximilian Berg (ver.di - Nr. 00020*01), Sidar Carman, Stefano Purificato,
Tizio Pfander, Vanessa Bertel, Werner Siebler

Status: nicht ausreichend Stiitzunterschriften
Sachgebiet: A - Leitantrage
Zeile 94

84 mit guten Arbeitsplatzen, einer wettbewerbsfahigen Industrie, einer gut

85 funktionierenden Daseinsvorsorge und einem leistungsfahigen Bildungssystem. Betriebe
86 und Beschaftigte brauchen Perspektiven, wie die Megathemen Dekarbonisierung,

87 Digitalisierung und Demographie angepackt werden konnen. Wir kdimpfen fiir gute

88 Beschaftigung fir alle im Land und stellen uns einer De-Industrialisierung entgegen.

89 Damit unsere Industrie innovativ bleibt und die Investitionen an den heimischen

90 Standorten stattfinden. Wir machen Vorschlage, wo neue Arbeitsplatze entstehen kdnnen
91 und wie die Beschéftigten fiir die Arbeit von morgen qualifiziert werden kénnen. Wir

92 wollen neue Branchen und Leitmarkte in Baden-Wiirttemberg rund um

93 Zukunftstechnologien, neue Mobilitdtslosungen, Cleantech, Kl, industrielle

94 Gesundheitswirtschaft u.a. fordern und so Arbeitsplatze starken und neue schaffen. Dabei wenden wir uns

dagegen,die Ristungsindustrie in Baden-Wiirttemberg weiter auszubauen.
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Antrag A 03: Fiir eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Transformation im IndustrieLAND BW 2035

Laufende Nummer: 46

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung
Sachgebiet: A - Leitantrage

Antragsblock: 3. Antragsblock Industrie
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1. Einleitung: Jetzt die Weichen stellen fiir das IndustrieLAND BW 2035!

Die Industrie in Baden-Wirttemberg ist unverzichtbar! Mit einer Wertschopfung von 190
Mrd. EUR, lber 1,5 Millionen Arbeits- und 75.000 Ausbildungsplatzen tragt sie
maRgeblich zu unserem gesellschaftlichen Wohlstand bei. Sie ist Motor fiir Innovation
und Exportstarke, Taktgeber fiir viele Dienstleistungen, ein wichtiger Teil des baden-
wirttembergischen Selbstverstandnisses, Erbringer von technischen Losungen fiir
Zukunftsaufgaben und in der Summe eine nicht zu ersetzende Sdule unseres
Gemeinwesens. Soziale Sicherheit, politische Stabilitat und eine leistungsfahige
offentliche Infrastruktur im ganzen Land hdngen stark von ihrer Entwicklung ab. Um es
auf den Punkt zu bringen: Wenn das Licht in den Werkshallen ausgeht, kann es auch im
Schwimmbad oder der Stadtbibliothek schnell dunkel werden. Und am Ende landet die
Unzufriedenheit an der Wahlurne bei der AfD.

Was lange Zeit undenkbar schien, ist heute eine ernstzunehmende Gefahr: Die
Deindustrialisierung Baden-Wiirttembergs. Serien laufen ohne Nachfolgeprodukte aus,
Verlagerungen von Produktion und Entwicklung stehen an oder sind bereits vollzogen.
Investitionen - auch in Forschung und Entwicklung - werden im Ausland getatigt,
Standorte abgewickelt, Zukunftstechnologien jenseits des Landes industrialisiert,
Arbeits- und Ausbildungsplatze abgebaut. Es droht eine Abwartsspirale, die die tiber
Jahrzehnte gewachsene Struktur aus einem starken Mittelstand, zahlreichen
Weltmarktfiihrern und Konzernzentralen, eng eingebunden in Wertschépfungsketten und

verkniipft mit Forschungseinrichtungen, Universitdten und Hochschulen, gefahrdet.

Wir stehen an einem Wendepunkt. Und miissen jetzt entschlossen, rasch und mutig
handeln, um eine gute Zukunft fiir unser Land nicht zu riskieren. Viele Kolleginnen

und Kollegen teilen dies und blicken sorgenvoll in die Zukunft. Sie erwarten zu Recht
Antworten: Von den Gewerkschaften, den Unternehmen und zunehmend auch von der
Politik. Wir stehen gemeinsam in der Pflicht, durch unseren Einsatz fiir Sicherheitim
Wandel, durch Mitbestimmung und die Organisation von Teilhabe einen elementaren
Beitrag zur Starkung einer lebendigen, freiheitlichen Demokratie sowie einer
prosperierenden Wirtschaft mit Chancen fiir alle zu leisten.

2. Baden-Wiirttembergs Industrie unter Druck

Die baden-wiirttembergische Industrie befindet sich in einer tiefen Krise, da die
einstigen Erfolgsbedingungen - glinstige fossile Energie, freier Welthandel und
externe Sicherheit - nicht mehr existieren oder stark geschwacht sind. Wahrend

globale Wettbewerber wie China und die USA massiv in Zukunftstechnologien
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35 investieren, ihre Markte schitzen und uns unseren Vorsprung streitig machen, sind wir
36 zuriickgefallen: Wichtige Standortfaktoren wie eine leistungsfahige Infrastruktur,

37 schnelle und transparente Verwaltungsablaufe und wettbewerbsfahige Energiekosten
38 wurden vernachlassigt, die Digitalisierung verschleppt und strategische Ziele zwar

39 formuliert, aber zu wenig fiir deren Erreichung getan. Statt uns an die Spitze von

40 nachhaltigen Zukunftstechnologien und -verfahren, digitaler Transformation und

41 Innovation zu setzen, durchleiden wir gegenwartig einen Teufelskreis aus politischen
42 Versdaumnissen, Umsetzungsdefiziten und einem haufigen mut- und ideenlosen Management,
43 welches sich an kurzfristigen Renditezielen orientiert.

44 Obwohl unsere Kolleginnen und Kollegen jeden Tag aufs Neue beweisen, dass wir in

45  Baden-Wiirttemberg liber herausragende Qualifikationen und eine groRe Motivation

46 verfligen, die uns in vielen Bereichen weltweit an die Spitze gebracht haben, reicht

47 dies nicht aus. Die Rahmenbedingungen miissen jetzt dramatisch verbessert werden,

48 damit unsere Starke nicht verpufft. Notwendig ist eine koharente Strategie gegen den

49  derzeitigen Wettbewerb von privatwirtschaftlichen Unternehmen gegen staatlich massiv
50 gestlitzte Aktivitaten grofier Wirtschaftsmachte, die vor allem auf einer deutlichen

51 Verbesserung der hiesigen Standortbedingungen aufsetzt.
52 3. Unser Anspruch: Die baden-wiirttembergische Industrie ist die modernste der Welt!

53 Furunsist klar: Baden-Wiirttemberg muss ein zukunftsorientiertes Industrieland
54 bleiben und kann dies nur aus einer Spitzenposition heraus erreichen. Unser Zielbild

55  lasst sich in wenigen Satzen zusammenfassen:

56  Baden-Wirttemberg wird im Jahr 2035 weltweit filhrend sein als Ausrister fiir die

57 digital vernetzte, intelligente und 6kologisch nachhaltige Produktion und

58 produktionsnahen Dienstleistungen. Der baden-wiirttembergische Maschinenbau ist dabei
59 der global nachgefragte Losungsanbieter, weil er es geschafft hat, Robotik mit Kl zu

60 verbinden und in menschzentrierte, kompetenzorientierte Arbeitsumgebungen zu

61 integrieren. Smart Factories haben die Produktionslandschaft transformiert. In den

62 automatisierten und digital vernetzten Werken steuern Facharbeiter*innen und

63  Expert*innen eine hochflexible, effiziente, ressourcenschonende und weitgehend CO,-
64 neutrale Produktion. Die enge Verzahnung von Entwicklung und Produktion sowie die
65 hohe Qualitat von Facharbeit ermdglichen ein weltweit einzigartiges Know-how von der
66  Forschung bis zur Serienreife.

67  Der Anlauf neuer Produkte findet in Baden-Wiirttemberg statt, weil hier die beste

68 Industrialisierungskompetenz vorhanden ist. Das Dilemma der sinkenden

69  Arbeitsproduktivitat konnte aufgelost werden. Mensch und intelligente Roboter

70  arbeiten eng zusammen und erganzen sich; der Einsatz von generativer Kl in den

71 digitalen Geschéftsprozessen optimiert die Abldufe, ohne dabei menschliche

72 Arbeitskraft Gberfluissig zu machen. In der modernen Produktion werden die Prozesse
73 von Menschen programmiert und gestaltet, Beschaftigte steuern die Ablaufe und

74 koordinieren die Aktivitaten mit eigenen Entscheidungen.

75 Der Ausbau der Biotechnologie im Land wird durch einen engen Zusammenschluss von
76 Maschinenbau, Medizintechnik und Life Sciences ermdglicht. Die Verbindung von
77 Technologiekompetenz und biologischen Prozessen fiihrt zu Innovationsspriingen in
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78 Industrie, Landwirtschaft und Medizin. Wichtige Medikamente kdnnen dadurch weiter in

79  Baden-Wirttemberg erforscht und produziert werden. Die industrielle

80  Gesundheitswirtschaft ist dadurch ein fest verankerter Bestandteil der baden-

81 wirttembergischen Wirtschaft. Die Nutzung von Kl und humanoider Robotik ist nicht nur

82 inderIndustrie, sondern auch in der Landwirtschaft und im Dienstleistungsbereich

83 etabliert.

84  Traditionsreiche Branchen wie die Papier- und Keramikindustrie sind mit innovativen

85 Produkten und hochmodernen Verfahren weiter taktgebend im globalen Wettbewerb. Durch
86 einen Einstieg in die Klimaneutralitat der Produktionsprozesse mit Wasserstoff oder

87  durch Elektrifizierung ist die Grundlage fiir eine solide Zukunft gelegt. In der

88 Chemieindustrie konnen Cluster wie am Hochrhein erhalten werden, und

89  Kunststoffprodukte, insbesondere fiir Hochleistungsanwendungen, werden weiter im

90 Sudwesten produziert.

91 Nicht zuletzt setzt das IndustrieLAND Baden-Wiirttemberg MaRstédbe in seiner ureigenen
92 Kernindustrie - als Leitentwickler und Leitmarkt fiir nachhaltige und CO,-neutrale

93 Mobilitat. Innovative Entwicklungen fiir neue Antriebskonzepte rund um Batterie-

94 Elektrik, Wasserstoff und synthetische Kraftstoffe kommen aus Betrieben und

95  Raffinerien in Baden-Wiirttemberg, eng verzahnt mit moderner Stadtentwicklung und
96  Mobilitatsplanung, z.B. Wohnquartiere mit guter sozialer und verkehrsmaRiger

97  Infrastruktur wie Bereitstellung von Kitaplatzen, genligende und erreichbare Stellen

98 der Gesundheitsversorgung. Gleichzeitig entstehen Leitmarkte fiir Elektrolyseure sowie
99 mobile und stationare Brennstoffzellen im Land. Der Ausbau der Kreislaufwirtschaft

100 und Cleantech ist die Antwort auf die Knappheit an natirlichen Rohstoffen und

101 seltenen Erden.

102 Ebenso verbindet die Lebensmittel- und Getrankeindustrie weiter ihre jahrzehntelange
103 Erfahrung mit industrieller Spitzenkompetenz und steht als entscheidender Faktor flir
104 sichere, hochwertige und nachhaltig produzierte Nahrungsmittel. Die Betriebe sind

105 Innovationstreiber bei ressourcenschonenden Verfahren, klimaneutraler Produktion und
106 der Entwicklung neuer Produkte - ob regionale Qualitdtsmarke oder global nachgefragte
107 Spezialitaten. Die Beschaftigten dieser Branchen sichern die zuverlassige Versorgung

108 der Gesellschaft mit dem, was wir taglich brauchen. Damit sichern

109 Mineralbrunnenbetriebe, Brauereien, die Siilwaren- und Backwarenhersteller bis hin zu
110 innovativen Lebensmittelunternehmen die Beschaftigung, Erndhrungssouveranitat und

111 Zukunftsperspektiven im Land.

112 Im IndustrieLAND BW werden Beschéftigte nicht als Kostenfaktor betrachtet, sondern

113 ermutigt und ermachtigt, ihre Kompetenzen, ihr Knnen und ihre Ideen

114 weiterzuentwickeln und einzubringen. Die Beschaftigten sind stolz darauf, in ihren

115 Tatigkeiten zu den Weltbesten zu gehdren und erhalten dafiir dank starker

116 Gewerkschaften und kompetenten Betriebsraten und Vertrauensleuten die verdiente

117 Anerkennung und Respekt. Experimentierrdume, betriebliche Reallabore und innovative
118  Arbeits- und Prozessgestaltung ,Made in Baden-Wiirttemberg"“ sind das Markenzeichen der
119 hiesigen Industrie sowie liber unsere Grenzen hinaus Vorbild fiir die Gestaltung der

120 Arbeit der Zukunft.

121 Den Kern dieser beteiligungsorientierten Arbeitspolitik bilden innovative,
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122 vielféltige Tarifvertrage, aktive Mitbestimmungsstrukturen und eine umfangreiche

123 Beteiligung der Beschaftigten an den Veranderungs- und Gestaltungsprozessen in den
124 Betrieben. Erhalt und Ausbau der betrieblichen Verankerung als dessen Voraussetzung
125 ist ein entscheidender Schliissel zur Uberwindung der aktuellen Krise und Kernaufgabe
126 des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften. Fiir den Industriestandort Baden-

127 Wiirttemberg muss gelten: Besser statt billiger. Durch und mit starken Gewerkschaften.
128 4. Unsere Kernforderungen fiir eine zukunftsfahige Industriepolitik:
129 4.1 Biindelung der Kompetenzen und Zusténdigkeiten in der Landespolitik

130 e Es braucht eine strategische industriepolitische Orientierung der

131 Landesregierung aus einem Guss, um die Geschwindigkeit und Verbindlichkeit von
132 Entscheidungen und deren Umsetzung zu erhohen und den Einfluss des Landes mit
133 Blick auf die zentralen Handlungsebenen Bund und EU zu starken. Dafiir miissen die
134 bislang dysfunktional zersplitterten Kompetenzen in Fragen von Wirtschaft,

135 Energie, und Infrastruktur gebiindelt und eine enge Verzahnung mit den Bereichen

136 Arbeit und Verkehr gewahrleistet werden.

137 e Ein zentraler, mit eigenen Ressourcen ausgestatteter Beirat aus Wirtschaft und
138 Gesellschaft (u.a. den Sozialpartnern) unterstiitzt die Landesregierung bei der
139 Ausformulierung und Umsetzung der 6ko-sozialen Transformation der Industrie im

140 Sinne der Beschaftigten.
141 4.2 Zugang zu Kapital und Innovationsforderung sicherstellen

142 e Unternehmen, die im Zuge der Transformation neue Produkte, Technologien und
143 Markte erschlieBen, bendtigen hierfiir Zugang zu Kapital. Das Land muss hier
144 aktiv unterstutzen.

145 e Wir fordern den Ausbau und die intelligente Weiterentwicklung von

146 Landesblirgschaften, Zinsverbilligungen, stillen Einlagen und weiteren
147 innovativen Finanzierungsinstrumenten (auch Projektférderungen), um
148 Investitionen in zukunftsfahige Geschaftsmodelle in Verbindung mit

149 Beschaftigungs- und Standortsicherung zu ermdéglichen.

150 e Die Forderung umfasst auch kleinere Summen, die rasch und ohne groReren

151 Burokratieaufwand fiir KMU bereitgestellt werden. Ein solcher Topf ist anfanglich
152 mit 500 Mio. EUR pro Jahr auszustatten. Es gilt: Nicht bei uns industrialisierte

153 Innovationen kdnnen wir uns nicht langer leisten.

154 4.3 Energiesicherheit und Wettbewerbsfahigkeit gewahrleisten

155 e Baden-Wiirttemberg bendtigt starker als je zuvor konkurrenzfahige

156 Standortbedingungen. Dazu gehort die Einfiihrung eines Industriestrompreises auf
157 globalem Niveau und Deckelung der Netzentgelte auf maximal drei Cent pro

158 Kilowattstunde.

159 e Unterschiedliche Strompreise in Deutschland lehnt der DGB Baden-Wiirttemberg
160 entschieden ab und fordert entsprechend den Erhalt einer bundesweiten,

161 einheitlichen Stromgebotszone.

162 e Das Land muss die Verfligbarkeit, Verlasslichkeit und Bezahlbarkeit von Energie

163 sicherstellen. Kohlekraftwerksstilllegungen sind nur bei nachgewiesener
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Grundlastabsicherung durch neue emissionsarme und effiziente Kraftwerke

akzeptabel.

e Die Planung und der Ausbau von regenerativen Anlagen muss beschleunigt und
gesellschaftlich notwendige Infrastruktur bevorzugt werden. Dies beinhaltet,
dass Planfeststellungsverfahren bei Wahrung demokratischer Beteiligung drastisch

beschleunigt werden.

4.4 E-Mobilitat und Fahrzeugbau: Baden-Wiirttemberg muss Auto- und Fahrzeugland
bleiben

¢ Der Erhalt der industriellen Leistungsfahigkeit Baden-Wiirttembergs kann nur
gelingen, wenn die zentrale Leitbranche rund um den Fahrzeugbau (einschlieRlich
LKW und Zulieferern) ihre Spitzenstellung behalt. Mit Blick auf Entwicklung und
Produktion von innovativen Mobilitdtslosungen gleichermaRen. Dabei kommt der E-
Mobilitat eine besondere Bedeutung zu, deren volles Potenzial nun beherzt

erschlossen werden muss.

¢ Notwendig ist ein massiver und beschleunigter Ausbau der 6ffentlichen und
privaten Ladeinfrastruktur entlang tatsachlicher Bedarfe (inkl.
Schnellladesaulen und intelligenter Ladekonzepte; auch fiir den LKW-Bereich)
sowie die Sicherstellung fairer und transparenter Ladepreise fiir Verbraucher und

Unternehmen.

¢ Die Modalitaten offentlicher Beschaffung (z.B. Feuerwehrfahrzeuge) miissen
zwingend so ausgestattet sein, dass - soweit verfligbar - hiesige Anbieter zum

Zuge kommen.

® Die Forderung von Forschung und Entwicklung im Bereich Batterietechnologien
(insbesondere Festkorperbatterien), alternativer Antriebskonzepte, autonomes
Fahren und Software muss gestarkt werden, um in allen Feldern die
Technologiefiihrerschaft wiederzuerlangen.

* Um eine nachhaltige Wertschopfungskette zu etablieren, Industriearbeitsplatze zu
schaffen und Abhangigkeiten zu verringern, muss der Bereich Batterierecycling
starker ins Blickfeld riicken und vorangetrieben werden.

¢ Die Landesagentur e-mobil BW hat ihren Nutzen als wichtiger Impulsgeber unter

Beweis gestellt und muss fortgefiihrt werden.
4.5 Maschinen- und Anlagenbau stéarker in den Fokus nehmen

* Der Maschinenbau, mit ca. 340.000 Beschaftigten die groRte Teilbranche im Land,
steht wie die Automobilindustrie (von der sie teilweise abhangig ist) ebenfalls

vor groRen, mitunter unbewaltigten, Umbriichen.

e Aufgrund der stark mittelstéandischen Struktur mangelt es haufig an eigener
Kraft, um Innovationen voranzutreiben, neue Markte zu erschlielen, neue
Geschaftsfelder zu entwickeln, die Chancen von Digitalisierung, Robotik und Ki
zu nutzen. Auch wenn es in erster Linie Aufgabe der Unternehmen ist, Antworten
auf neue Herausforderungen zu finden, muss dieser Prozess angesichts dessen

Tiefe und Reichweite wirtschafts- und technologiepolitisch flankiert werden.

* Notwendig dafiir ist die Einrichtung einer Landesagentur Maschinenbau (samt
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Beirat), die Expertise und Know-how biindelt und bereitstellt, Vernetzung
unterstutzt, Forderungswege aufzeigt, bei der Abwicklung hilft und neue

Initiativen entwickelt. Dies auch auf Basis eines konsequenten
Branchenmonitorings, welches fortlaufend neue Chancen und Risiken analysiert und
bewertet.

Notwendig ist zudem eine starkere Unterstiitzung des Landes von KMU bei der
Exportférderung, des internationalen Marketings sowie bei der Erschliefung neuer
Markte, um die globale Prasenz des baden-wiirttembergischen Maschinenbaus zu
starken.

4.6 Schienengiiterverkehr: Unverzichtbar fiir unsere Industriestandorte

Der Ausbau von Terminals des kombinierten Verkehrs und Gleisanschliisse miissen
unbiirokratisch geférdert werden. Weiter wird die Tank- und Ladeinfrastruktur fiir

Wasserstoff- und E-Lkw an Umschlagbahnhofen aufgebaut.

Railcoaches als Kiimmerer und Lotsen fiir den Schienengiiterverkehr werden
finanziert, damit Unternehmen bei Verkehrsverlagerung und Inanspruchnahme von
Forderprogrammen Unterstiitzung erhalten. Ergdnzend werden Gleisanschliisse fiir
Industrie- und Logistikstandorte zum verbindlichen Standard der Flachen- und
Verkehrsplanung.

Im Bundesrat fordert das Land den ambitionierten Ausbau des Schienennetzes mit

Elektrifizierung, Digitalisierung und mehr Kapazitdt vom Bund.

4.7 Die Industrielle Gesundheitswirtschaft als Schliisselindustrie starken

Um Baden-Wirttemberg als Deutschlands starksten Pharmastandort zu erhalten,
mussen die Rahmenbedingungen fiir diese forschungsstarke Branche verbessert
werden. Hierfiir ist die konsequente Umsetzung der Pharmastrategie fiir Baden-
Wiirttemberg notwendig, begleitet von 6ffentlicher Férderung fiir die

Grundlagenforschung.

Eine Entblrokratisierung durch Digitalisierung, insbesondere bei klinischen
Studien, sowie die Sicherstellung der Versorgungssicherheit fiir Patient*innen
lber die gesamte Angebotsvielfalt im Sinne der Gesundheit sind weitere zentrale
Anliegen.

Im Bereich der (roten) Biotechnologie sind die Forschungsaktivitaten unter dem
Leitmotiv des gesunden Menschen zu starken. Zudem ist der Ausbau der
Clusteraktivitaten zur Synergiestarkung unerlasslich. Der Erhalt der BIO PRO BW
spielt dabei eine wichtige Rolle fiir den Ausbau der Vernetzung und die
Unterstiitzung der industriellen Gesundheitswirtschaft.

4.8 Wohnungsbau an den Erfordernissen des Landes und der Menschen ausrichten

Transformation und ein lebenswertes LAND gelingen nur mit mehr leistbaren
Wohnraum. ,Wohnen kénnen* ist ein entscheidender Faktor zur Gewinnung und

Bindung von Arbeits- und Fachkraften.

Der Wohnungsbau insgesamt, insbesondere jedoch der ,soziale Wohnungsbau®, wird
noch starker geférdert, von der 6ffentlichen Hand selbst initiiert und

entwickelt. Neben der weiteren Erhéhung der (Landes-) Fordermittel und deren
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248 gezielten Einsatzes flir mehr Mehrfamilien- und Mehrgeschoss-Wohnungsbau miissen
249 Land und Kommunen die Bodenbevorratungs- und Bodenbereitstellungspolitik

250 deutlich ausbauen, damit einer der ,Hauptkostentreiber® wieder unter

251 gesellschaftspolitischen Gesichtspunkten gesehen wird und Baden-Wirttemberg als
252 guten Standort erhalt.

253 4.9 Leistungsfahige und hochkompetente Bauwirtschaft als Fundament guter
254 Entwicklungen

255 e Mit der Bauwirtschaft haben das Land Baden-Wiirttemberg und dessen Industrie- und
256  Gewerbezweige einen verldsslichen Partner zur Weiterentwicklung von Produktion
257 und Dienstleistungen. Bau bleibt ein entscheidender Faktor flir das Gelingen der

258 Transformation.

259 e Bauwirtschaft wird dabei ganzheitlich betrachtet - von der Rohstoffgewinnung und

260  Rohstoffverarbeitung liber Bauen, Ausbauen bis zur Entsorgung. Zudem werden

261 Bauwerke im Rahmen von Gesamtenergiebilanzen- und Gesamtkostenanalysen aus der
262 gesamten Wertschopfungskette und im gesamten Lebenszyklus des Bauwerks bewertet.
263 Hohere Baukosten zu Beginn konnen Kosten bei spaterem Umbau und der Sanierung

264 sparen und veranderte Anforderungen, z.B. fiir alternsgerechtes Umbauen erfiillen.
265 4.10 Wasserstoff und weitere Schliisseltechnologien zur Klimaneutralitdt vorantreiben

266 ® Bis 2030 muss ein klares Konzept fiir Wasserstoffverteilnetze entwickelt und mit
267 dem Bau von Pipelines begonnen werden, wobei die 6ffentliche Hand hier in
268 Vorleistung gehen muss. Dies umfasst auch eine Ladeinfrastruktur fiir den LKW-
269 Bereich und weitere Anwendungsfelder.

270 o Parallel dazu sind Investitionen in effizientere Wasserstofferzeugungsverfahren

271 in Baden-Wirttemberg notwendig, um diese unverzichtbare Saule der Energiewende
272 im Land zu industrialisieren. Der DGB unterstiitzt Forderungen nach einem

273 rechtlichen Rahmen, der die gesamte Farbpalette von ,buntem Wasserstoff“ als

274 Briickentechnologie auf dem Weg zu griinem Wasserstoff ermoglicht.

275 4.11 Zukunftsfahige Erndhrung & industrielle Transformation in der Lebensmittel- und
276 Getrankeproduktion

277 o Erforderlich sind ambitionierte und 6ffentliche Investitionsprogramme zur

278 klimaneutralen Modernisierung fiir eine zukunftsfahige Erndhrung:

279 Effizienzsteigerung bei Energie- und Wasserverbrauch, Elektrifizierung von

280 Prozessen, Nutzung von griinem Wasserstoff sowie Recycling- und

281 Kreislaufverfahren. Hierbei sind die Erfordernisse kleiner und mittlerer

282 Unternehmen entsprechend zu wiirdigen, damit auch diese Modernisierungsprojekte
283 sozialvertraglich umsetzen, ohne Beschaftigte zu verlieren oder zu

284 benachteiligen.

285 e Fir eine nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit miissen etwaige staatlich geférderte

286 Klimaschutzvertrage und Subventionen an strikte Anforderungen gebunden werden.
287 Zum Beispiel: Bindung an Standortverpflichtungen, Ausschluss von

288 Arbeitsplatzabbau und verbindliche Mitbestimmungsregelungen.

289 o Die politische Rahmensetzung muss sicherstellen, dass entlang der gesamten
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290  Lieferkette 6kologische und soziale Vorgaben gelten. Insbesondere, dass der

291 Preisdruck durch Handel oder Zwischenhandler nicht auf Produzent*innen und damit

292 mittelbar die Beschaftigten abgewalzt werden darf.

293 o Schlief3lich ist Forschung und Entwicklung in nachhaltigen Lebensmitteln,

294 neuartige Verarbeitungsverfahren und klimaresilienten Rohstoffen zu starken, um
295 Baden-Wirttemberg auch in dieser Branche als Innovationsstandort zu sichern und
296 auszubauen.

297 4.12 Kreislaufwirtschaft, Ressourceneffizienz und CO,-Speicherung nutzen

298 e Im Rahmen einer nachhaltigen Industriepraxis miissen Kreislaufwirtschaft und hohe
299 Recyclinganteile bei allen Stoffstromen starker gefordert werden, einschlieRlich

300  der Nutzung industrieller Abwarme. Zudem ist die Verfligbarkeit von

301 Recyclingprodukten als Rohstoff, beispielsweise Altpapier fiir die

302 papiererzeugende Industrie, sicherzustellen.

303 e Die Antragsteller beflirworten das Abscheiden, Speichern und die Nutzung von CO,
304 im Rahmen der sogenannten CCS/CCU-Technologien fiir bestimmte Produktgruppen,
305  Verfahren und besonders emissionsstarke Regionen. Dies stellt keine Abkehr vom

306  Pfadin Richtung einer klimaneutralen Wirtschaft dar, sondern ist vielmehr eine

307 fiir dessen Zielerreichung zwingend erforderliche Erganzung.

308 e Die Gestaltung fiir die CO,-Preisgestaltung muss so erfolgen, dass Unternehmen

309 und Privathaushalte nicht Uberfordert werden. Grundsétzlich muss der Anstieg der
310 Kosten im Gleichlauf mit dem Ausbau der Infrastruktur und der Einfliihrung

311 weiterer Maflnahmen und Instrumente zur Reduktion von CO,-Emissionen erfolgen.

312 4.13 Resiliente Rohstoffversorgung und faire Umweltstandards etablieren

313 e DerIndustriestandort Baden-Wiirttemberg bendtigt den Aufbau eines Rohstoff-

314 Monitorings sowie den Abschluss von Rohstoffpartnerschaften mit gebiindelten
315 Abnahmevertrdagen, vornehmlich in stabilen Regionen wie der EU. Modelle fiir

316 Vorratshaltung und Forschung zu Substituten seltener Erden sowie - falls moglich
317 - deren Abbau in Baden-Wiirttemberg sind ebenfalls von Bedeutung. Politik und
318 Verwaltung unterstiitzen eine nachhaltige Nutzung und Entwicklung von

319 Rohstoffgewinnungsstatten auch mit der Ausweisung neuer Abbaustatten, um eine
320 moglichst dezentrale Gewinnung von Rohstoffen und damit klimaschonender

321 Transporte zu erreichen.

322 o Abbaustétten und Naturschutzgebiete werden landesweit einschlieflich
323 angrenzender Gebiete der benachbarten Bundeslander betrachtet und sinnvolle
324 Kooperationen entwickelt.

325 o Dieses MaRnahmenbiindel erh6ht zusammen mit der Kreislaufwirtschaft und dem
326 Recycling unsere Resilienz und verringert Abhangigkeiten.

327 o Die Landesregierung muss sich weiterhin fiir die Sicherung und Einhaltung hoher
328 Umweltstandards einsetzen, insbesondere im Hinblick auf REACH. Beziiglich der
329 sogenannten Ewigkeitschemikalien (PFAS) fordern wir einen risikobasierten

330  Einsatz mit langeren Ubergangsfristen und weitere Forschungsférderung statt

331 pauschaler Verbote, um die Ziele der Klimaneutralitat nicht zu gefadhrden.
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332 Verbote und ambitionierte Ziele allein greifen hier zu kurz.
333 4.14 Leistungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes starken

334 o Land und Kommunen gewahrleisten mit einem quantitativ und fachlich qualitativ
335  gut ausgestatteten offentlichen Dienst, guten Bildungseinrichtungen u.a.m. eine
336 gute Zusammenarbeit mit der Industrie, dem Handwerk und produzierendem und
337 verarbeitendem Gewerbe. Dies flihrt u.a. zu kiirzeren Genehmigungszeiten,

338 zielgerichteter, effizienter und fairer Vergabe von Auftragen, womit eine

339 nachhaltige Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft verstarkt werden.
340 4.15 Welthandel starken und fairen Wettbewerb fordern

341 e Wirfordern die Landesregierung auf, sich auf allen Ebenen fiir die Starkung der

342 Welthandelsorganisation (WTO) und den Abschluss weiterer bilateraler EU-

343 Handelsabkommen zur Sicherung der baden-wiirttembergischen Exportabhangigkeit
344 einzusetzen. Bei unfairen Wettbewerbsbedingungen und in strategisch wichtigen

345  Feldern diirfen ,local-content” Vorgaben nicht langer ein Tabu sein.

346 e Das Omnibus IV-Verfahren auf EU-Ebene ist kritisch zu begleiten. Es ist

347 hilfreich, Berichtspflichten zu straffen und Doppelungen zu vermeiden.

348 Gleichzeitig muss die EU aber ihren Einfluss fiir den Schutz von

349 Arbeitnehmer*innenrechte sowie hohen Arbeits- und Umweltstandards weltweit
350  geltend machen.

351 4.16 Fachkraftesicherung und Transformationsqualifizierung vorantreiben

352 e Wirsetzen uns fiir eine massive Investition in Bildung und Forschung sowie eine
353 landesweite Weiterbildungsinitiative ein, die durch gewerkschaftliche

354 Weiterbildungsmentor*innen unterstuitzt wird. Dies beinhaltet die Begleitung von
355 Beschaftigten bei Veranderungssituationen in der Branche und die

356 Transformationsqualifizierung fiir Zukunftsfelder wie Luft- und Raumfahrt,

357 Medizintechnik, Batterie und alternative Antriebe, Industrielle

358 Gesundheitswirtschaft, Lebensmittelindustrie, Halbleiter oder Wasserstoff.

359 e Zudem fordern wir die gezielte Forderung von Kl-Instituten und Pilotprojekten im
360  Land, die Technologien zur Unterstiitzung der heimischen Industrie entwickeln und
361 in die Anwendung bringen.

362 e Um junge Menschen fiir eine Ausbildung in der Industrie (sowie anderen Bereichen)
363 zu gewinnen, missen Mittel fiir die Bereitstellung von Azubi-Wohnungen
364 bereitgestellt werden.

365 5. Unsere Unterstiitzung

366 o Starke Tarifvertrage: Tarifvertrage sind der Schliissel zu héheren Einkommen. Sie
367 starken den Konsum, tragen mafigeblich zur Stabilitat der Sozialversicherungen
368 sowie der offentlichen Haushalte bei und bieten funktionale Lésungen unter

369  Einbeziehung der Betroffenen.

370 e Gleichberechtigte Sozialpartnerschaft und Mitbestimmung: Der DGB setzt sich fiir
371 eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe zwischen der Landesregierung und den
372 Gewerkschaften ein, wobei wir uns als kompetente und sozial verantwortliche

373 Partner sehen. Es ist entscheidend, dass die bestehenden Dialogformate der
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Landesregierung ausgebaut und mit mehr Befugnissen ausgestattet werden, um ihre
Wirkung zu erhohen. Gleichzeitig fordern wir eine Starkung der betrieblichen und
unternehmerischen Mitbestimmung, um die Interessen der Beschaftigten in der
Transformation besser zu verankern.

¢ Kontinuierliche politische Begleitung: Der DGB wird die in diesem Antrag
formulierten Inhalte in seine Positionierung fiir die kommende Landtagswahl
einflielRen lassen. Wir werden die entsprechenden Themen landespolitisch aktiv
begleiten und dabei eng mit den Mitgliedsgewerkschaften zusammenarbeiten.

* Neu ausgerichtete Industriepolitische Konferenz: Der DGB Baden-Wiirttemberg wird
seine Industriepolitische Konferenz entlang dieses Antrages ausrichten. Ziel ist
es, alle relevanten Akteure zusammenzubringen und ihre Handlungsfahigkeit zu
starken. So wollen wir sicherstellen, dass die Transformation in Solidaritat
unter den Kolleginnen und Kollegen erfolgreich gelingt.

6. Schlussbetrachtung: Packen wir es an!

Der DGB Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg setzt sich entschlossen, selbstbewusst und
kompetent fiir die Interessen der Beschaftigten ein, um Arbeitsplatze und

Beschaftigung in der baden-wiirttembergischen Industrie zu sichern. Wir stehen fir die
Zukunft von Industrie und Beschaftigung ein. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen

und als direkt Betroffene. Angetrieben von unserem Zielbild fiir den Industriestandort
und das Land! Angetrieben von dem unbedingten Willen, sozialen Fortschritt zu
organisieren! Angetrieben von der festen Uberzeugung, dass das IndustrieLAND Baden-
Wirttemberg eine gute Zukunft fiir Mensch, Umwelt und Wirtschaft hat, wenn wir unsere
Kraft biindeln und gezielt einsetzen. Packen wir es an!
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Antrag A 04: Demokratie braucht einen handlungsfahigen Staat - Fiir
einen starken offentlichen Dienst und soziale Sicherheit

Laufende Nummer: 47

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: A - Leitantrage

Antragsblock: 4. Antragsblock Starker 6ffentlicher Dienst und soziale Sicherheit

1 Ohne einen guten o6ffentlichen Dienst funktioniert unser Leben nicht: Kinder und ihre

2 Eltern brauchen gute Kitas und gute Schulen, Kranke und Pflegebediirftige gute Pflege.
3 Wirbrauchen eine gute Verwaltung, angefangen von der Verlangerung des

4 Personalausweises bis zum Bauantrag, der ohne Bearbeitung zum Bremsklotz fiir mehr
5  Wohnraum wird. Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst sorgen fiir eine intakte

6 Infrastruktur, wie beispielsweise Parks und Griinflachen, ohne sie 6ffnet kein

7 Schwimmbad und kein stadtisches Museum oder Theater. Und ohne die Polizei keine

8  Sicherheit.

9  Der offentliche Dienst ist am Kipppunkt

10  Der offentliche Dienst in Deutschland steht unter massivem Druck. Personelle

11 Unterbesetzung und der Investitionsstau haben tiefe Spuren hinterlassen. Die Folgen

12 sind fiir die Biirgerinnen und Blirger taglich spiirbar: tiberlastete Verwaltungen,

13 Unterrichtsausfall, fehlende Kitaplatze, Pflegenotstand, lange Wartezeiten in

14 sozialen Diensten und ein dramatischer Fachkraftemangel in nahezu allen Bereichen der

15 offentlichen Daseinsvorsorge.

16 Gleichzeitig erleben wir eine politische Debatte, die an die Ara des Thatcherismus in

17 den 80er Jahren des letzten Jahrhunderts erinnert: Ein Riickzug des Staates aus seiner

18 Verantwortung fiir das Gemeinwohl. Wenn die zusatzlichen Zinslasten fiir die

19 Investitionen in Infrastruktur und Riistung ab 2027 vollstandig aus den Haushalten

20 bedient werden miissen, droht ein dramatischer Abbau staatlicher Leistungen und damit
21 des Sozialstaates, wie wir ihn kennen. Spatestens seit Bundeskanzler Friedrich Merz

22 diesim Sommer 2025 wortlich angekiindigt hat und es beim Biirgergeld bereits umgesetzt
23 wird, sind wir als DGB-Gewerkschaften gefordert, fiir die Verteidigung des

24 Sozialstaates allRin zu gehen. Bereits jetzt lasst sich in etlichen Kommunen im Land

25 beobachten, was kiinftig alles auf der Kippe steht. Eine erhebliche Ausdiinnung des

26 OPNVs, eine Reduzierung von Kita-Offnungszeiten sowie insbesondere Einschnitte bei

27 weiteren Aufgaben der Kommunen, die das Leben vor Ort lebenswert machen. Keine

28  Schwimmbader und Schwimmkurse mehr, keine Forderung des Vereinslebens und vieles
29 mebhr. Diese Entwicklung gefahrdet nicht nur die soziale Infrastruktur, sondern auch

30 das Vertrauen in die Demokratie. Wenn der Staat nicht mehr funktioniert, wenden sich

31 die Menschen ab - ein gefahrlicher Nahrboden fiir Rechtsextremismus und

32  Demokratieverdruss.

33 Offentliche Daseinsvorsorge ist kein Kostenfaktor - sie ist das Riickgrat der
34 Gesellschaft

33/96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg
Ludwigsburg, 31.1.2026

35
36
37
38
39

40

41
42

43
44
45
46

47
48

49
50
51
52

53
54

55
56
57
58

59
60

61

62

63
64

65
66

67

68
69
70
71

72

73

Wir Gewerkschaften stellen uns dieser Entwicklung entschieden entgegen. Wir fordern
eine politische Kehrtwende hin zu einem handlungsfahigen und attraktiven Staat mit
einem gut ausgestatteten offentlichen Dienst. Denn: Gute Arbeit im 6ffentlichen
Dienst ist die Voraussetzung fiir soziale Gerechtigkeit, gesellschaftlichen
Zusammenhalt und demokratische Teilhabe.

Unsere Forderungen an die Politik

Verbindliche MalRnahmen gegen den Fachkradftemangel, u. a. durch bessere

Ausbildungsbedingungen, Ubernahmegarantien und gezielte Qualifizierungsprogramme.

Mehr Personal statt Uberlastung: verbindliche Personalschliissel in Bildung, Pflege,
Polizei und Verwaltung. Unbesetzte Stellen diirfen nicht ldnger zu Lasten der
Beschaftigten gehen. Wer dauerhaft Stellen nicht besetzt oder besetzen kann, muss
Aufgaben reduzieren.

Starkung der Mitbestimmung und Ausbau der Tarifbindung im 6ffentlichen und
gemeinwohlorientierten Sektor.

Die in der Landesverfassung und der Landeshaushaltsordnung verankerte Schuldenbremse
wird in ihrer bisherigen Form abgeschafft. Die Finanzierung des Staates muss so
ausgestaltet werden, dass 6ffentliche Zukunftsinvestitionen dauerhaft ermoglicht

werden.

Das Land Baden-Wiirttemberg verbessert die finanzielle Grund-Ausstattung der Kommunen.
Fordermittel des Landes kdnnen unbefristet und unbiirokratisch beantragt werden.

Einflihrung von Arbeitszeiterfassung in Schulen und Hochschulen, Arbeitszeitkonten,
mobilen Arbeitsplatzen mit KI-Unterstiitzung und Angleichung der Wochenarbeitszeit von
Beamt*innen in Baden-Wiirttemberg an die der Tarifbeschéftigten. Dariiber hinaus muss
fur die tarifbeschaftigten Lehrkraften die Arbeitszeit auf 39,5h reduziert werden.

Anspruch auf inhalts- und wirkungsgleiche Ubertragung zukiinftiger Tarifergebnisse auf

Beamt*innen.

Erarbeitung einer Digitalstrategie des Landes Baden-Wiirttembergs, die Orientierung an
Adressat*innen zur Normalitat erklart und nicht Fehlersuche und Kontrolle.

Verbesserung des Schutzes von Beschaftigten vor Gewalt und Anfeindungen durch
Schulungen, technische SicherheitsmalRnahmen und konsequente Strafverfolgung.

Férderung von Vielfalt und Chancengleichheit im 6ffentlichen Dienst, insbesondere fiir
junge Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund.

Unser Auftrag an den DGB:

Der Kampf flir den Erhalt des Sozialstaates, wie wir ihn kennen, wird zu einer

zentralen Aufgabe der nachsten Jahre. Wir fordern den DGB Baden-Wiirttemberg auf, sich
klar und 6ffentlich gegen den Riickbau des Sozialstaates zu positionieren und
gemeinsam mit seinen Mitgliedsgewerkschaften fiir einen starken offentlichen Dienst zu
kdmpfen. Der DGB muss die Bedeutung 6ffentlicher Daseinsvorsorge fiir Demokratie,
soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Stabilitat in den Fokus nehmen.
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Antrag B 01: Gegen die Entgrenzung der Arbeitszeit

Laufende Nummer: 29

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: erledigt bei Annahme von Antrag A 02

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag A 02

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Die Bezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg beschlieft, dass der DGB Baden-Wiirttemberg
2 sich gegen die StoRrichtung der aktuellen Debatten rund um die Entgrenzung der

3 Arbeitszeit positioniert und sich aktiv gegen diese Bestrebungen ausspricht.

Begriindung

SPD und CDU haben sich in ihrem Koalitionsvertrag darauf geeinigt eine Wochenarbeitszeit festzulegen. Dies ist eine
klare Missachtung der Wiinsche der meisten Arbeitnehmer:innen. Viel mehr entspringt dies den Traumen von
groRen Teilen der Arbeitgeber, welche sich eine Steigerung der Wertschopfung auf den sowieso schon stark
belasteten Schultern ihrer Mitarbeitenden vorstellen. Vor allem aus dem Hotel- und Gaststattenbereich und dem
Backerhandwerk hort man diese Wiinsche schon lange. Hier sind Arbeitszeiten von 10 und mehr Stunden bereits oft
nichts Ungewohntes. Dieses Vorgehen soll auf dem Riicken der Angestellten legalisiert werden.

Dabei belegen Studien, dass langere Arbeitszeiten die Gefahr von Unfallen erhéhen. Neben physischen und
psychischen Einschrankungen aufgrund der erhéhten Belastung fallt daneben auch die Moglichkeit der
Entspannung im Freizeitbereich aus. Die Koalition aus SPD und CDU/CSU sind nun vor den feuchten Traumen der
Arbeitgeberseite eingeknickt und férdern mit ihren Gedankenspielen krankheitsférdernde Arbeitszeiten.

Die Begrenzung der durchschnittlichen Tagesarbeitszeit ist eine Errungenschaft der Novemberrevolution 1918.
Diese diirften wir nicht fiir die Wiinsche der Profitmaximierung von Arbeitgebern hergeben.
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Antrag B 02: Tarifbindung sichern - OPNV stirken

Laufende Nummer: 39

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft

1 Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) ist ein zentraler Bestandteil der
2 Daseinsvorsorge und muss den Bedlirfnissen der Blirger*innen sowie den Anforderungen an

3 Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit gerecht werden.
4 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert daher:

5 1. Kommunale und offentlich-rechtliche Verkehrsbetriebe sollen bei der Vergabe

6 offentlicher Verkehrsleistungen vorrangig direkt beauftragt werden (Inhouse-

7 Vergabe), wenn sie Qualitat und Tarifbindung gewahrleisten. Dies gewahrleistet,
8 dass die Kontrolle und Verantwortung fiir den OPNV in &ffentlicher Hand

9 bleibt und die Interessen der Menschen (und nicht Profitinteressen) im

10 Vordergrund stehen.

11 2. Ausschreibungen und Vergaben im OPNV sind zwingend an rechtssicher durchsetzbare

12 soziale Mindeststandards zu binden. Die verbindliche Anwendung einschlagiger
13 Tarifvertrage ist uneingeschrankt sicherzustellen.

14 Der bislang vorgesehene Bestandsschutz bei Betreiberwechseln ist unzureichend
15 und rechtlich nicht durchsetzbar. Er bietet keinen wirksamen Schutz vor

16 Verschlechterungen der Arbeits- und Entgeltbedingungen. Daher ist bei

17 Betreiberwechseln der Betriebsiibergang verbindlich vorzuschreiben. Erst der

18 Betriebsiibergang stellt sicher, dass Betreiberwechsel nicht zu Lohndumping,

19 Tarifflucht oder Absenkung von Arbeitsbedingungen fiihren und dass 6ffentliche
20 Mittel ausschlief3lich an tarifgebundene, sozial verantwortliche Betreiber

21 vergeben werden. Hieraus ergibt sich ein zwingender Nachbesserungsbedarf des
22 Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes (LTMG). Soziale Vergabekriterien und
23 Betriebslibergdnge miissen verpflichtend, kontrollierbar und sanktionsbewehrt

24 ausgestaltet werden. Eine getrennte Ausschreibung von Verkehrsleistungen und

25 Service auf einem Vergabenetz lehnen wir ab.

26 3. Keine Vergabe an Dumpinganbieter, die Tarifflucht, Subunternehmerketten oder
27 befristete Beschaftigung betreiben. Dies schiitzt nicht nur die Beschaftigten,
28 sondern auch die Qualitit und Zuverladssigkeit des OPNV-Angebots.

29 4. Die kommunale OPNV-Struktur soll landesweit gestdrkt und vereinheitlicht werden.
30 Hierzu gehort:

31 o Verschmelzung der Tarifverbilinde zu grofieren, leistungsfahigeren Einheiten mit

32 einheitlichen Tarifen und abgestimmten Fahrplanen. Langfristig ist ein
33 Einheitstarifverbund flir ganz Baden-Wiirttemberg zu fordern.

34 e Mehr Transparenz und Nutzer:innenfreundlichkeit, z. B. kurzfristig durch
35 landesweite Ticketangebote und einheitliche Sozialtarife fiir junge Menschen und
36 dem langfristigen Ziel eines kostenlosen OPNV-Angebots fiir alle.

36/96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg M
Ludwigsburg, 31.1.2026

37 e Die Biindelung muss mit der Durchsetzung gewerkschaftlicher

38 Standards einhergehen: Tarifbindung, Mitbestimmung und Ausbildungsqualitat
39 diirfen nicht unter die Rader kommen.

40  5.Essoll ein verlassliches Grundangebot im OPNV sichergestellt werden. Dies

4 gewahrleistet, dass zuverlassig und planbar auf den OPNV zugreifen kann,

42 insbesondere zu den Hauptnutzungszeiten.

43 6. Das Land soll Finanzierungsmittel und -moglichkeiten zum Ausbau und Betrieb des
bty OPNV bereitstellen.

45 7. Der Einsatz von Expressbuslinien soll ausgebaut werden, um kleine Ortschaften

46 besser an Mittelzentren anzubinden. Dies verbessert die Mobilitat in landlichen
47 Gebieten und schafft attraktive Verbindungen fiir Pendler*innen und andere
48 Nutzer*innen.

49 8. Die Forderung neuer Bahnlinien nach der StraRenbahn-Bau- und Betriebsordnung

50 (BOStrab) soll vorangetrieben werden. Dies ermoglicht den Ausbau

51 kosteneffizienter und umweltfreundlicher Schienenverbindungen auf Verbindungen,
52 fiir die der Bau einer Vollbahn nach Eisenbahn Bau- und Betriebsordnung (EBO) zu
53 aufwendig ware.

54 9. Wir wollen eine grundlegende Neuausrichtung der OPNV-Strukturen im Land mit dem

55 Ziel, Beschaftigte zu schiitzen, kommunale Betriebe zu starken und alle Menschen
56 im ganzen Land besser an den 6ffentlichen Nahverkehr anzubinden.
Begriindung

In Baden-Wiirttemberg gibt es aktuell 19 Verkehrsverbiinde - mit unterschiedlichen Tarifen, Ticketsystemen und
betrieblichen Regelungen. Das ist uniibersichtlich, ineffizient und oft ungerecht. Junge Menschen, insbesondere

Azubis und Schiiler:innen, sind Giberproportional betroffen: Mobilitat darf aber nicht vom Wohnort abhéngen!

Gleichzeitig fiihrt die bisherige Ausschreibungspraxis im OPNV haufig zu Tarifflucht, Arbeitsplatzunsicherheit und
Wettbewerbsdruck zulasten der Beschaftigten - insbesondere bei privaten Anbietern. Wer billig anbietet, gewinnt.
Wer Tarif zahlt, verliert - das ist nicht akzeptabel.

Wir als DGB-Jugend fordern: Der OPNV ist Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge - und darf nicht wie ein Billigmarkt
organisiert werden. Kommunale Verkehrsbetriebe miissen ausgebaut und geschiitzt werden, statt sie durch
Ausschreibungen unter Druck zu setzen. Durch die Biindelung der Verkehrsverbiinde konnen Synergien geschaffen,

Liicken geschlossen und gewerkschaftliche Standards besser durchgesetzt werden.
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Antrag B 02 -A01

Laufende Nummer: 74 « Anderungsantrag zu B 02

Antragsteller*in: Maike Schollenberger (ver.di - Nr. 00043*01)

Unterstiitzer*innen: Alessandro Lieb, Anette Sauer, Anita Vooren, Daniela Dankesreiter, Dieter

Biirk, Dirk Becker, Eva Werner, Hanna Binder, Irene Koberle, Janusz
Eichendorff, Jasmin Wurster, Judith Spiller, Katharina Kaupp, Kheira
Ghali, Martin Sambeth, Maximilian Berg (ver.di - Nr. 00020*01), Milena
Brodt, Nicolas Bauer, Nicole Platzdasch, Norbert Heckl (ver.di - Nr.
00035*01), Patrick Schmieder, Peter Rebholz, Sabine Reinhardt, Salvatore
Bertolino, Sidar Carman, Silvio Huber-Hartling, Susanne Thomas,
Thomas Bohlender, Tizio Pfander, Vanessa Bertel

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Zeile11-14
- 2. Ausschreibungen missen-an-verbindlichesoziale Standards-gekoppeltwerdens
12 insbesondere-an-die-Einhaltungvon Tarifvertrigensowie Ubernahme—tnd

13
14

15
16

die-Besehaftigtenund Vergaben im OPNV angermessen-entlohnt-und-gesehtitztsind zwingend an rechtssicher

durchsetzbare soziale Mindeststandards zu binden. Die verbindliche Anwendung einschladgiger Tarifvertrage

ist uneingeschrankt sicherzustellen.

Der bislang vorgesehene Bestandsschutz bei Betreiberwechseln ist unzureichend und rechtlich nicht

durchsetzbar. Er bietet keinen wirksamen Schutz vor Verschlechterungen der Arbeits- und

Entgeltbedingungen. Daher ist bei Betreiberwechseln der Betriebsiibergang verbindlich vorzuschreiben. Erst

der Betriebslibergang stellt sicher, dass Betreiberwechsel nicht zu Lohndumping, Tarifflucht oder Absenkung

von Arbeitsbedingungen fiihren und dass 6ffentliche Mittel ausschlieRlich an tarifgebundene, sozial

verantwortliche Betreiber vergeben werden. Hieraus ergibt sich ein zwingender Nachbesserungsbedarf des

Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes (LTMG). Soziale Vergabekriterien und Betriebsiibergdnge

mussen verpflichtend, kontrollierbar und sanktionsbewehrt ausgestaltet werden. Eine
getrennte Ausschreibung von Verkehrsleistungen und Service auf einem Vergabenetz

lehnen wir ab.

Begriindung

Die Beschaftigten im OPNV tragen den &ffentlichen Verkehr - und damit einen zentralen Bestandteil der sozialen

Infrastruktur. Dennoch sind sie bei Betreiberwechseln immer wieder unsicheren und unvollstandigen

Schutzmechanismen ausgesetzt. Der bislang im LTMG vorgesehene Bestandsschutz ist rechtlich unzureichend, da er

weder einklagbar noch umfassend tiberpriifbar ist und damit keine wirksame Hiirde gegen Lohndumping und

Deregulierung bildet.

Fiir die ver.di ist klar: Tarifstandards diirfen nicht verhandelbar sein, auch und gerade nicht im Vergabeverfahren. Ein

Betreiberwechsel darf niemals zu Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen und der Sozialstandards fiihren. Der

Betriebsiibergang schafft die rechtliche Klarheit, die nétig ist, um Beschaftigtenrechte tatsachlich abzusichern.

Er verhindert, dass 6ffentliche Aufgabentrager im Wettbewerb niedrigere Arbeitskosten als Vorteil nutzen kénnen.
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Stattdessen zwingt sie zur konsequenten Orientierung an Tarifvertragen, guter Arbeit und sozialer Verantwortung.
Damit tragt er auch zur Bekampfung des Fachkraftemangels, zur Stabilisierung der Branche und zur
Attraktivitatssteigerung der Arbeitsplatze im OPNV bei.

Die geforderte Nachbesserung des LTMG ist aus gewerkschaftlicher Sicht liberfallig. Ein modernes Vergaberecht
muss Beschaftigte schiitzen - nicht Wettbewerbsdruck verscharfen.
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Antrag B 03: Ausbau und Erhéhung der Verlasslichkeit des OPNV in
Baden-Wurttemberg

Laufende Nummer: 16

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Boblingen

Status: angenommen als Material zu Antrag A 01
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01
Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert von den verantwortlichen Stellen der
2 Landesregierung und von den Verkehrsunternehmen wirksame MaRnahmen zur Erhéhung der
3 Verldsslichkeit und zum Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV).

4 Im Mittelpunkt stehen die Interessen der Beschaftigten, Schiiler*innen und
5 Einwohner*innen, die tagtaglich auf einen funktionierenden OPNV angewiesen sind.

Begriindung

Die Zahl der Fahrtausfalle im OPNV ist stark gestiegen. Zum Beispiel im Jahr 2023 fiel bei der S-Bahn Stuttgart fast
jede zehnte Fahrt aus, auf einzelnen Linien sogar bis zu 17 %. Auch bei den regionalen Buslinien im Kreis Boblingen
kam es teils zu liber 500 Fahrtausféllen pro Monat. Ursachen sind technisches Versagen, Fahrzeugmangel, digitale
Storungen und akuter Personalmangel.

Fiir viele Pendlerinnen, z.B. von Daimler Truck, Mercedes-Benz oder HP aus dem Landkreis Boblingen, aber auch fiir
Schiiler*innen und altere Menschen bedeutet das: keine Verlasslichkeit mehr im Alltag. Aus Sicht des DGB gefahrdet

das die soziale Teilhabe, den Berufsverkehr und die notwendige Verkehrswende.
Forderungen
¢ Technische Verlasslichkeit verbessern - Investitionen in Fahrzeuge, Infrastruktur und Stoérfallmanagement

¢ Personaloffensive starten - von ausreichend Fahrpersonal, so dass ein zuverlassiger Betrieb erreicht wird, Hilfen
beim Flihrerscheinerwerb (z. B. Klasse D)

¢ Digitale Fahrgastinformation ausbauen - Echtzeit-Infos per App, Website und Anzeigen verbessern

¢ Modellregionen entwickeln - Verl&sslicher, sozialer und nachhaltiger Nahverkehr gemeinsam mit Kommunen,
Gewerkschaften und Verkehrsunternehmen

Ein funktionierender Nahverkehr ist kein Bonus, sondern Grundvoraussetzung fiir Mobilitat und gute Arbeit. Das
Land Baden-Wirttemberg braucht mehr Investitionen in Technik, Personal und digitale Information, um einen
verlasslichen OPNV fiir alle zu sichern.
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Antrag B 04: Fiir stiarkere 6ffentliche Verantwortung im OPNV

Laufende Nummer: 17

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Boblingen

Status: angenommen in gednderter Fassung
Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert, im Vorfeld der anstehenden Neuvergaben des

2 offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) eine breite 6ffentliche Diskussion tiber die

3 kiinftige Tragerschaft des Busverkehrs zu fiihren - unter aktiver Beteiligung von

4 Gewerkschaften, Kommunalpolitik, Beschaftigtenvertretungen und der Zivilgesellschaft.

5  Dabei soll insbesondere gepriift werden, wie der OPNV kiinftig wieder in 6ffentlicher
6  Verantwortung organisiert werden kann.

Begriindung

Ein Beispiel von vor Ort: Die Qualitdt des OPNV in Bdblingen und Sindelfingen hat sich seit der Ubernahme durch die

Firma Pflieger im Jahr 2019 sichtbar verschlechtert. Biirgerinnen und Biirger berichten liber ausfallende Fahrten,
unzuverlassige Linienbedienung und Personalmangel, was zu wachsendem Unmut und einem Riickgang der

Akzeptanz des 6ffentlichen Verkehrs flihrt.

Gerade vor dem Hintergrund der dringend notwendigen Verkehrswende und der Klimaziele muss der OPNV als
offentliche Daseinsvorsorge wieder gestarkt werden - auch strukturell.

Der Landkreis Boblingen verfiigt mit dem Zweckverband technische Betriebsdienste und der Abfallwirtschaft
Boblingen iber Beispiele fiir wirtschaftlich erfolgreiche kommunale Unternehmen. Das zeigt: 6ffentlich gefiihrte
Betriebe kdnnen wirtschaftlich arbeiten und hohe Qualitét sichern. Auch wenn diese eigenwirtschaftlichen Betriebe
selbst nicht als Verkehrsdienstleister vorgesehen sind, unterstreichen diese Beispiele das Potential 6ffentlicher
Tragerschaft im Landkreis.

Deshalb fordert der DGB-Kreisverband Boblingen:
¢ keine automatische Wiedervergabe an private Anbieter,

¢ Priifung offentlicher Alternativen (z. B. Eigengesellschaft, interkommunale Losungen, kommunale
Aufgabentrager),

¢ und eine offene, transparente Diskussion im Vorfeld der ndchsten Ausschreibung, mit Beteiligung der
Gewerkschaften.

Die Qualitat des OPNV, die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten und die nachhaltige Gestaltung der
Verkehrswende diirfen nicht dem Preiswettbewerb liberlassen bleiben.
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Antrag B 05: Gute Arbeitsbedingungen auch fiir LKW-Fahrer*innen,
Saisonkrafte und Kolleg*innen der KEP-Branche in Baden-
Wirttemberg!

Laufende Nummer: 7

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Bodensee-Oberschwaben

Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 6. Antragsblock Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft

1 Der DGB Baden-Wirttemberg setzt sich weiter fiir gute Arbeitsbedingungen von LKW-
2 Fahrer*innen, Saisonkraften und Kolleg*innen der KEP-Branche ein, indem er:

3 e den DGB-Bundesvorstand auffordert, zu priifen, wie das Beratungsangebot von Faire

4 Mobilitat, gemeinsam mit dem BMAS, ausgebaut werden kann und zu priifen, wie eine
5 Beratungsstelle im landlichen Raum in Baden-Wiirttemberg eingerichtet werden
6 kann;

7 e dasLand Baden-Wiirttemberg auffordert, die bestehenden, unbewirtschafteten
8 Rastplatze flachendeckend mit sanitdren Anlagen und Duschen auszustatten, sie

9 offentlich zu betreiben und neue Rastplatze zu bauen;

10 e die Landesregierung auffordert eine Bundesratsinitiative zu initiieren, die
1 dafiir sorgt, dass mehr Rasthofe mit Duschen und sanitédren Einrichtungen gebaut

12 werden;

13 e Kampagnen wie Fair Delivery zur Unterstiitzung der betroffenen Menschen
14 fortflihrt.

Begrindung

Die Kolleginnen und Kollegen des Beratungsnetzwerkes ,Faire Mobilitat“ leisten hervorragende Arbeit. Eine
Einrichtung eines Standortes im landlichen Raum in Baden-Wiirttemberg wiirde nicht nur die LKW- Fahrer*innen,
die Saisonkrafte und die Kolleginnen und Kollegen in der KEP-Branche unterstiitzen, sondern unseren
Mitgliedsgewerkschaften den Zugang zu neuen Mitgliedern erleichtern. Insbesondere im ldndlichen Raum von
Baden-Wirttemberg fehlt es derzeit an einem solchen Beratungsnetzwerk, obwohl dort die Saisonkréafte
mehrheitlich beschaftigt sind.

Die Situation fiir viele LKW-Fahrer*innen ist katastrophal: MindestlohnverstolRe, zu lange Schichten, oft leben
Fahrer*innen mehrere Monate am Stiick in ihrem Fahrzeug. Offiziell muss zwar eine geeignete Schlafmdglichkeit
aufllerhalb des Fahrzeugs aufgesucht werden, dies ist in der Praxis aber meist nicht der Fall. Zudem fehlt es an

Stellplatzen und sanitaren Einrichtungen.

Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen fiir alle!
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Antrag B 06: Gute Arbeitsbedingungen auch fiir Polizeibeamt*innen
bei Grenzkontrollen und GroReinsatzen

Laufende Nummer: 8

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Bodensee-Oberschwaben
Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand
Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert die Landesregierung auf, fiir eine bessere
2 Ausstattung, insbesondere von sanitdren Einrichtungen, durch Anschaffen von
3 Toilettenfahrzeugen fiir die Polizeibeamt*innen bei GroReinsatzen zu sorgen.

Begriindung

Grenzkontrollen und Grofeinsatze flihren zu einer enormen Personalbelastung bei der Polizei, die dariiber hinaus
nicht mit der nétigen Ausstattung versorgt ist.

Unabhangig davon, wie man zur Sinnhaftigkeit und Wirksamkeit von Grenzkontrollen und GroReinsatzen steht, ist
es unsere Aufgabe die GdP politisch bei ihrem Ringen um bessere Arbeitsbedingungen zu unterstiitzen. Wahrend der
Bund politisch fiir die MaBnahmen verantwortlich ist, ist das Land verantwortlich fiir die Ausstattung der
Beamt*innen vor Ort. Durch fehlende mobile Toilettenwagen ist die hygienische Situation mangelhaft. Wahrend
andere Bundeslander solche Einrichtungen haben, ist dies im reichen Bundesland Baden-Wiirttemberg nicht der
Fall. Das darf nicht so bleiben.

Mit dem Einsatz fiir bessere Arbeitsbedingungen fiir Polizeibeamt*innen starken wir zudem die GdP als wichtigen
integralen Bestandteil innerhalb unseres Dachverbandes und sorgen bei der Polizei fiir eine erhohte Legitimation
des DGB.
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Antrag B 07: Verbot von Verdachtskiindigungen

Laufende Nummer: 50

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar

Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 6. Antragsblock Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft

1 Der DGB Baden-Wirttemberg setzt sich politisch gegen die Anwendung von

2 Verdachtskiindigungen ein. Insbesondere um der Bekdmpfung von betrieblichen
3 Interessensvertretungen entgegenzuwirken setzt er sich fiir ein Verbot von

4 Verdachtskiuindigungen ein.
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Antrag B 08: Mehr Gleichberechtigung der Geschlechter, Kulturwandel
in den Betrieben

Laufende Nummer: 51

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar

Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 6. Antragsblock Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft

1 Der DGB soll sich bei der Politik und auf all seinen Einflussebenen dafiir einsetzen,
2 dass die Arbeitnehmerunterstiitzungsangebote fiir Familien ausgebaut und finanzierbar
3 gegebenist. Der DGB soll die Politik dabei unterstiitzen, die Wirtschaft in der

4 Bereitstellung und Finanzierung solcher Angebote zu verpflichten.

5  Daher fordern wir, dass im Falle einer nicht selbstgewahlten Teilzeit oder das

6  Scheitern an einer Entwicklungshiirde aufgrund nachgewiesener fehlender

7 Betreuungsinfrastruktur im Bereich der Pflege, Kinderbetreuung oder allgemeiner Care-
8  Arbeit, die Sozialversicherungs- und Rentenbeitrage so aufgestockt werden, sodass die

9  Folgen in der der Rente, bei Krankheit oder Arbeitslosigkeit ausgeglichen werden. Die

10 Aufstockung soll aus der Sozialversicherung und vom Arbeitgeber kommen und die

11 Betroffenen mit einer Aufstockung einer vergleichbaren Vollzeitbeschéftigung bzw.

12 Vollzeitentwicklung gleichsetzen. Die Betrage sollen nicht bei den Beschaftigten im

13 Gehalt ankommen, sondern direkt die Anspriiche im Leistungsfall erhohen. Eine

14 unterstiitzende Aufklarungskampagne ware hierfiir Transparenz schaffend und ein guter

15 Impuls gegen spontan-Populismus.

16 Als weiteren Punkt soll der DGB seinen Einfluss auf die Politik geltend machen und

17 der Politik aufzeigen, dass die Berechnungsgrundlage fiir das Kindergeld wieder nach

18 oben angepasst wird oder zumindest ein Tarifentgeltsberiicksichtigung einbezogen wird.
19 Durch die Reduzierung der Maximalgrenze, bis wann eine Elterngeldberechtigung

20 besteht, haben viele Beschaftigte ein Problem. Die Teilzeitarbeit wird dadurch

21 eventuell attraktiv, was gesellschaftlich keinen Sinn ergibt.

Begriindung

Betrieblich:

In den Betrieben, leider auch im Einfluss- und Zustandigkeitsbereich der IGBCE, sind weibliche Beschaftigte immer
noch in den Fiihrungsebenen unterreprasentiert. Dies liegt unter anderem an der betrieblichen und
gesellschaftlichen Stellung von Frauen. Bei den Angeboten von Entwicklung, Qualifizierung und allgemein von
Aufstiegskarriere haben Frauen oft das Nachsehen. Dies liegt auch an dem gesellschaftlichen Bild und Duktus, dass
das Thema Familie vorrangig Aufgabe der Frau sei. Frauen haben im Schwerpunkt die Rolle der Care-Arbeit. Dies ist
zwar nicht aufgezwungen und Frauen ibernehme diese Rolle auch oft von sich selbst, also einem inneren Antrieb
heraus oder einer Art gesellschaftlicher Verantwortung oder Erziehung, jedoch ist diese dieses Bild und Situation

sehr oft Ausgangslage fiir die die aktuelle nicht gleichgestellte berufliche Entwicklung.

In den letzten Jahren hat sich sehr viel getan und der Versuch eines nachhaltigen Kulturwandels ist wahrnehmbar,
jedoch benotigt dieser Kulturwandel zusatzliche Unterstiitzung und eine Art Katalysator. Positive Entwicklungen
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waren auf der politischen Ebene das Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG), das Entgelttransparenzgesetz, die
Geschlechterquote bei den Mitbestimmungsgremien und die Verpflichtungen der DAX-Unternehmen eine

Geschlechtergerechte Personalpolitik auch in den Fiihrungsebenen zu schaffen.

All diese Entwicklungen tragen Friichte und sorgen auch fir ein breiteres Bild der Geschlechter in den
Unternehmen. Dennoch ist in den Unternehmen spiirbar, dass Frauen weiterhin unterreprasentiert in einigen

Berufen und Ebenen der Unternehmen vertreten sind.

Mogliche Ursachen sind, das beschriebene gesellschaftliche Rollenverstandnis, welches dazu fiihrt, dass Frauen
eine hohe Verantwortung in der Kinder- und Familienbetreuung tibernehmen. Dadurch ist die Teilzeitquote bei
Frauen besonders hoch, Schichtarbeit ist oftmals undenkbar und Kariere-Funktionen mit unklarer
Arbeitszeitgestaltung werden insbesondere jungen Frauen kaum angeboten und erméglicht. Auch wenn Frauen
nicht nach der personlichen und privaten Situation gefragt oder bewerten werden diirfen findet eine Abwagung in

der Entwicklung und daraufhin auch bei der Besetzung hoherdotierter Stellen statt.

Die IGBCE sollte hierzu mit einer Kampagne aktiv werden. Beispielsweise eine Kampagne, bei der verdeutlicht wird,
dass gleiche Qualifikationen nicht gleiche Voraussetzungen und Chancen bedeuten. Eine Vielzahl an Studien belegt
die latente Diskriminierung in der Personalarbeit der Unternehmen. Das Spannungsfeld hierbei ist jedoch der
Pendeleffekt in einer solchen Kampagne. Es muss darauf geachtet werden, dass ein neutraler und fairer
Kulturwandel erwartet wird und keine Polarisierung. Das sogenannte Pendel darf nicht in ein Extrem fiihren und die
mannlichen Beschaftigten diskreditieren oder die Frauen zu Quotenfrauen stilisieren. Es ist elementar, dass der

Fokus auf Chancengleichheit und Fairness gelegt wird.

Die IGBCE sollte in der Bildungsarbeit fiir Betriebsrate und Vertrauensleute die Elemente der Mitbestimmung in der
Personalarbeit deutlicher mit Handlungsansatzen versehen. Das Gesetz gibt Betriebsraten bereits heute den Auftrag
die Gleichstellung der Geschlechter zu beachten. In der Umsetzung und der taglichen Betriebsrats- und
Mitbestimmungsarbeit spielt dieses Thema kaum eine Rolle. Es scheint an den fehlenden Handlungsanséatzen zu
liegen. Daher soll in den Seminaren der IGBCE die Handlungskompetenz von Betriebsraten gescharft und fiir das

Thema sensibilisiert werden.

Die IGBCE soll die Sozialpartner zu einer Transparenz der Entwicklungsoptionen verpflichten und somit die

Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote, sowie die Stellenbesetzungsprozesse fairer und transparenter machen.

Der Grundsatz muss sein, dass Vielfalt der Geschlechter auf den verschiedenen Ebenen keine Herausforderung ist,
sondern ein Markenzeichen guter Personalpolitik. Die Voraussetzung muss sein, Chancen schaffen und gemeinsam
Ziele erreichen. Chancen heif3t nicht Quote! Gleichstellung heifst nicht Qualitatsunterschiede. Bei gleicher
Qualifikation muss die Frage der Geschlechter mitgedacht werden. Wenn Unternehmen von Fachkraftemangel
reden und gewisse Arbeitszeitmodelle bis hin zur 4 Tage-Woche mit fehlendem Personal negieren und gleichzeitig
eine grolie Arbeitnehmergruppen, namlich der Frauen, nicht mitdenkt, dann ist dieses zuriickgewandte Denken der

Unternehmen Wirtschafts- und wettbewerbsschadlich.
Politisch:

Das betriebliche und gesellschaftliche Rollenverstandnis der Geschlechter schafft Abhangigkeiten und
Herausforderungen in den sozialen Sicherheitssystemen, vermindert Kaufkraft. Die Politik hat viele gute Projekte in
den letzten Jahren angegangen, aber manchmal auch die falschen Stellschrauben genutzt oder Modelle nicht zu

Ende gedacht. In vielen politischen Diskussionen wird die Forderung gestellt mehr Eigenverantwortung.

Fir Eigenverantwortung und um diese zu ibernehmen, bedarf es auch Handlungsspielraum und Ressourcen. Es
darf nicht sein, dass die Sozial- und Unterstlitzungssysteme fiir die Menschen aufgrund fehlender Infrastruktur,
fehlender finanzieller und nutzbarer Rahmenbedingungen, ungeniigender Ausstattung oder Personalbudget nur auf
dem sprichwortlichen Papier stehen. Unterstiitzungsangebote flir Menschen in Arbeit diirfen nicht unter einem
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wirtschaftlichen Budgetierungsdruck stehen. Gemeint sind insbesondere Einrichtungen zur Pflege und
Kinderbetreuung. Solange die gesellschaftliche Verantwortungsiibertragung von Familie und Pflege vorrangig bei
den Frauen liegt ist diese fehlende Infrastruktur ebenso eine berufliche und finanzielle Entwicklungshiirde fiir
Frauen. Und diese mit Folgen in allen Lebenssituationen. Frauen aber auch allgemein Eltern sind durch die nicht
optimale Infrastruktur in den Unterstiitzungsangeboten oftmals gezwungen ihre Arbeitszeiten anzupassen oder auf
Fortbildung und somit Karrierechancen zu verzichten. Dies bedeutet nachhaltigen Schaden fiir unsere Gesellschaft,
da erstens das Erwerbspotential der weiblichen Beschaftigten nicht voll ausgeschopft werden kann und zweitens
sich ggf. einige Eltern gegen Kinder entscheiden kdnnten. In beiden Fallen entsteht eine Verscharfung der
Fachkrafteproblematik insbesondere in die Zukunft. Zusammengefasst ist die Politik in der Verantwortung die
Forderung nach Eigenverantwortung und Beschaftigungsbereitschaft mit entsprechenden Angeboten zu
unterstiitzen und somit auch dem gesellschaftlichen Bild der Geschlechterrollen und damit der

Schieflage entgegenzuwirken. Ausreichende Kinderbetreuungseinrichtungen mit ausreichenden Platzangebot und
Betreuungszeiten, welche Vollzeitbeschaftigung ermoglicht und nicht Teilzeit erzwingt.

Die IGBCE soll sich bei der Politik und auf all ihren Einflussebenen dafiir einsetzen, dass die
Arbeitnehmerunterstiitzungsangebote fiir Familien ausgebaut und finanzierbar gegeben ist. Die IGBCE soll die
Politik dabei unterstiitzen die Wirtschaft in der Bereitstellung und Finanzierung solcher Angebote zu verpflichten.

Die Folgen von erzwungener Nichterwerbstatigkeit oder Teilzeit aufgrund fehlender Infrastruktur ist unter anderem
auch geringere Kaufkraft von Eltern und vorrangig bei Frauen eine schlechtere Rentenerwartung, sowie die
beschriebene geringere Entgeltentwicklung durch Teilzeit oder fehlender Entwicklungsoptionen. Daher fordernd die
IGBCE Frauen, dass im Falle einer nicht selbstgewahlten Teilzeit oder das Scheitern an einer Entwicklungshiirde
aufgrund nachgewiesener fehlender Betreuungsinfrastruktur im Bereich der Pflege, Kinderbetreuung oder
allgemeiner Care-Arbeit, die Sozialversicherungs- und Rentenbeitrage so aufgestockt werden, sodass die Folgen in
der der Rente, bei Krankheit oder Arbeitslosigkeit ausgeglichen werden. Die Aufstockung soll aus der
Sozialversicherung und vom Arbeitgeber kommen und die Betroffenen mit einer Aufstockung einer vergleichbaren
Vollzeitbeschéftigung bzw. Vollzeitentwicklung gleichsetzen. Die Betrage sollen nicht bei den Beschéftigten im
Gehalt ankommen, sondern direkt die Anspriiche im Leistungsfall erhhen. Ggf. sollte ein Durchschnittswert aller
vergleichbaren Beschaftigten ermittelt werden.

Somit ware die Situation fiir Eltern und somit vorrangig Frauen in der Renten- und Sozialversicherungsabsicherung
nicht zusatzlich mit den schon reduzierten verfligbaren Einkommen verschlechtert. Aktuell ist dies eine
liberproportional Verschlechterte Situation im Vergleich zu kinderlosen oder Beschaftigten, die ausreichende
Unterstiitzungsoptionen nutzen kénnen.

Die IGBCE soll ich auf der politischen Ebene mit einem klaren Konzept gegen diese Situation stark machen und das
vorgeschlagene Konzept der Folgenmilderung bewerten und in die Sozialpolitik einbringen. Eine unterstilitzende
Aufklarungskampagne ware hierfiir Transparenz schaffend und ein guter Impuls gegen spontan-Populismus.

Als weiteren Punkt soll die IGBCE ihren Einfluss auf die Politik geltend machen und der Politik aufzeigen, dass die
Berechnungsgrundlage fiir das Kindergeld wieder nach oben angepasst wird oder zumindest ein
Tarifentgeltsberiicksichtigung einbezogen wird. Durch die Reduzierung der Maximalgrenze, bis wann eine
Elterngeldberechtigung besteht, haben viele Beschéftigte, die in der Chemie und somit im Betreuungsbereich der
IGBCE arbeiten und unter den Tarifvertrag der IGBCE fallen ein Problem. Die Summe ist von 250.000 auf 150.000
Euro im jéhrlichen Familieneinkommen geschmolzen. Dies bedeutet, dass wenn beide Beschéftigte in der E9
Chemie sind, dass die Anspruchsgrundlage auf Elterngeld wegfallt. Die Folge kann sein, dass sich Familien min. 12
Monate vor dem moglichen Bezug darauf verstandigen, dass einer auf Teilzeit geht, damit die Anspruchsgrundlage
wieder gegeben ist. Aus der allgemeinen gesellschaftlichen Erfahrung sind diese Personen oftmals die Frauen,
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sodass die oben beschriebene Situation wieder nachhaltig eintritt. Es kann und darf nicht sein, dass durch
tarifgebundene und tariflich geregelte Arbeit ein staatliches Unterstiitzungsangebot zur Arbeits- und
Familienforderung wegfallt.

Die IGBCE ist hier in der Verantwortung in die Politik aufklarend zu wirken.

Es geht um faire Bedingungen fiir Frauen und somit Fairness in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt.
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Antrag B 09: Arbeitszeitverkurzung

Laufende Nummer: 18

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Stuttgart

Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02
Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Der DGB setzt sich dafiir ein, das Thema Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohn- und

2 Personalausgleich voranzutreiben. Eine spiirbare Reduzierung soll anvisiert werden.
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Antrag B 10: Keine Abschaffung der taglichen Hochstarbeitszeit

Laufende Nummer: 22

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Stuttgart

Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02
Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Der DGB fiihrt zusammen mit den Einzelgewerkschaften eine Kampagne gegen Planungen der
2 Bundesregierung, das Arbeitszeitgesetz so zu verandern, dass die tagliche
3 Hochstarbeitszeit auf bis zu 13 Stunden ausgeweitet werden kann.

4 Die Kampagne sollte u.a. Aufklarung der betrieblichen Interessenvertretungen,
5  Informationsveranstaltungen moglichst auch in den Betrieben, Aktionstage, Presse- und
6  Informationsarbeit und das Erstellen entsprechender Materialien umfassen.
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Antrag B 11: Anderung des Bildungszeitgesetzes in Baden-
Wirttemberg

Laufende Nummer: 42

Antragsteller*in: IGBCE Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 6. Antragsblock Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg moge darauf hinwirken, dass das Bildungszeitgesetz Baden-

2 Wirttemberg (BzG BW) unter folgenden Punkten geédndert wird:
3 §3Anspruch auf Bildungszeit

4 (1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung belauft sich auf zehn Arbeitstage fiir jeden
5  Zeitraum zweier aufeinander folgender Kalenderjahre. Dieser Zeitraum beginnt jeweils

6  mitdem 1. Januar eines ungeraden Kalenderjahres.
7 §7Verfahren zur Inanspruchnahme der Bildungszeit

8 (1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung ist bei dem Arbeitgeber so friih wie
9  moglich, in der Regel mindestens sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung,

10  schriftlich geltend zu machen.

11 Zudem soll das Bildungszeitgesetz dahingehend liberarbeitet werden, dass die
12 Freistellungstage auch fiir Weiterbildungen im Sinne von Weiter-Qualifikation (z. B.
13 Techniker/Meister, Bachelor/Master) genutzt werden kdnnen, ohne dass die einzelnen

14 Institute, Hochschulen etc. zertifiziert werden miissen.

Begriindung

Durch die Verlangerung der Antragsfrist im BzG BW zum 01.07.2021 auf 9 Wochen hat es an Attraktivitat verloren. In
anderen Bundeslandern betragen die Fristen nur 6 Wochen, deshalb soll diese Frist auch fiir Baden-Wiirttemberg
libernommen werden. Ebenso soll die Moglichkeit geschaffen werden, die Bildungszeiten aus 2 Jahren zu
kumulieren, um damit die Attraktivitat der Bildungsangebote zu steigern.

Das Bildungszeitgesetz sollte zudem dahingehend reformiert werden, dass es auch die Teilnahme an
Weiterbildungen bzw. Weiterqualifizierung umfasst. Weiterbildungen sind von entscheidender Bedeutung, um die
Kompetenzen und Fahigkeiten unserer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kontinuierlich zu erweitern. In einer
sich standig wandelnden Arbeitswelt ist es unerldsslich, dass Mitarbeitende die Moglichkeit haben, sich
kontinuierlich fort- und weiterzubilden, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden. Dariiber hinaus
gibt es zahlreiche Studiengange, die ein Vorpraktikum voraussetzen. Leider wird dieser Aspekt im aktuellen
Bildungszeitgesetz ebenfalls nicht abgebildet. Hier besteht dringender Anpassungsbedarf, um auch diesen
wichtigen Ausbildungsschritt zu ermdglichen und zu unterstiitzen. Die IGBCE sollte daher die Landesregierung
auffordern, das Bildungszeitgesetz dahingehend anzupassen, dass es eine klare und umfassende Regelung zur
Nutzung von Bildungszeit fiir jegliche Formen der Weiterbildung beinhaltet. Dies wiirde nicht nur zur
Arbeitsplatzerhaltung und -sicherung beitragen, sondern auch die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit

unseres Landes starken.
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Antrag B 12: Unterstiitzung und Forderung der Energietransformation

Laufende Nummer: 43

Antragsteller*in: IGBCE Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 3. Antragsblock Industrie

1 Die Energiewende ist nicht nur eine technische Herausforderung, sondern auch eine
2 soziale. Wir fordern, dass die Transformation der Energieversorgung unter
3 Berlicksichtigung folgender Punkte erfolgt:

4 e Schaffung von Arbeitsplatzen: Die Umstellung auf erneuerbare Energien muss mit

5 der Schaffung von neuen, sicheren Arbeitspladtzen einhergehen. Wir fordern
6 Investitionen in Schulungs- und Weiterbildungsprogramme, um unsere Mitglieder
7 auf die neuen Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten.

8 o Soziale Gerechtigkeit: Die Energiewende darf nicht auf dem Riicken der sozial
9 schwacheren Bevolkerungsteile ausgetragen werden. Wir setzen uns fiir faire

10 Preise und den Zugang zu erneuerbaren Energien fiir alle ein.

11 e Mitbestimmung: Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen aktiv in den
12 Transformationsprozess einbezogen werden. Wir fordern die Einrichtung von

13 Gremien, in denen die Stimmen der Beschéaftigten gehort werden.
14 Um die oben genannten Ziele zu erreichen, schlagen wir folgende MalRnahmen vor:

15 e Initiierung von Dialogforen: RegelmaRige Treffen zwischen Gewerkschaften,
16 Unternehmen und politischen Entscheidungstragern, um den Austausch tiber die

17 Energiewende zu férdern und gemeinsame Losungen zu entwickeln.

18 e Forderung von Forschung und Entwicklung: Unterstiitzung von Projekten, die
19 innovative Technologien im Bereich erneuerbare Energien vorantreiben und
20 gleichzeitig Arbeitsplatze schaffen.

21 o Transparente Informationspolitik: Bereitstellung von Informationen {iber die
22 Fortschritte der Energiewende und deren Auswirkungen auf die Beschéftigten.

Begriindung

Im Angesicht der drangenden Herausforderungen des Klimawandels und der Notwendigkeit, unsere
Energieversorgung nachhaltig zu gestalten, mochten wir einen Antrag zur Unterstiitzung und Forderung der
Energietransformation einbringen. Dieser Antrag zielt darauf ab, die Interessen unserer Mitglieder in den

Transformationsprozess einzubringen und sicherzustellen, dass die Energiewende sozial gerecht gestaltet wird.

Die Energietransformation ist eine Chance, die wir gemeinsam nutzen miissen.
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Antrag B 13: Anhebung der Bildungszeit fur Auszubildende

Laufende Nummer: 10

Antragsteller*in: ver.di Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: B - Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft
Antragsblock: 6. Antragsblock Gute Arbeit und zukunftssichere Wirtschaft

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich dafiir ein, dass Auszubildende und dual

2 Studierende in Baden-Wiirttemberg einen Mindestanspruch von fiinf Arbeitstagen

3 Bildungszeit pro Kalenderjahr haben. Der Anspruch auf Bildungszeit soll bereits nach

4 Ablaufihrer Probezeit erworben werden und nicht erst nach zwolfmonatigem Bestehen
5  desBeschaftigungsverhaltnisses. Eine vergleichbare Regelung soll auch fir

6  Beamt*innen auf Widerruf gelten.

7 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich des Weiteren dafiir ein, dass das

8  Bildungszeitgesetz dahin gedandert werden soll, dass der nicht genutzte Anspruch auf

9  ein weiteres Kalenderjahr mitgenommen werden kann. Dariiber hinaus setzt sich der DGB
10 Baden-Wiirttemberg dafiir ein, dass die Antragsfristen fiir Auszubildende und dual

11 Studierende deutlich verkirzt werden, um ihnen die Moglichkeit der Teilnahme an

12 Bildungszeitangeboten zu erleichtern. Gerade fiir diese Gruppen ist eine

13 kurzfristigere Planung haufig notwendig, da sich ihre betrieblichen und schulischen

14 Ablaufe oft erst im Verlauf des Ausbildungsjahres konkretisieren und sie weniger

15 Handlungsspielraume bei der langfristigen Urlaubs- und Einsatzplanung haben.

16 Im Rahmen der kommenden Landtagswahl wird der DGB Baden-Wirttemberg dieses Thema
17 ebenfalls fordern.

Begriindung

Die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen fiir junge Menschen ist besonders fiir die Bildung von gesellschaftlichem
und gewerkschaftlichem Verstandnis innerhalb des DGB relevant. Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren
haben neben der Vorbereitung auf ihr Berufsleben wenig Kapazitdten um an Bildungsveranstaltungen teil zu
nehmen. Mit einer Erweiterung der Bildungszeit ist die Teilnahme an Bildungsseminaren zuganglicher und sorgt
dafiir, dass die Werte der Gewerkschaft weitergetragen werden. Gebildete Gewerkschafter*innen stellen die
Grundlage dar, auf der sich Wissen weitertragen und weitervermitteln lasst. Veranstaltungen mit Moglichkeit auf
Bildungszeit anzubieten ist schon seit Jahren ein Fokus gewerkschaftlicher Arbeit und muss auch fiir Auszubildende
und dual Studierende sowie Beamt*innen auf Widerruf nutzbar gemacht werden.
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Antrag C 01: Frauengesundheit - Lebensphasen medizinisch
frauengerecht begleiten

Laufende Nummer: 5

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in gedanderter Fassung

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 7. Antragsblock Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge

1 Frauen stehen aufgrund biologischer und sozialer Faktoren vor spezifischen

2 gesundheitlichen Herausforderungen. Dazu gehéren hormonelle Ubergangsphasen,

3 Verhiitung, Schwangerschaften, Geburten, Fehlgeburten sowie psychische Belastungen,
4 sexualisierte Ubergriffe, Belastigung und Gewalt. Diese Bedarfe werden in der

5  aktuellen Gesundheitsversorgung nicht ausreichend beriicksichtigt.

6  Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert die Landesregierung daher auf, gezielte Mallnahmen
7 zuergreifen, um die medizinische Versorgung frauengerecht zu gestalten und

8  nachhaltig zu verbessern.
9  Unsere Forderungen an die Landesregierung:
10 1. Ausbau vonfrauengerechten Gesundheitszentren in 6ffentlicher Tragerschaft:

11 e Flachendeckender Ausbau medizinischer Gesundheitszentren in 6ffentlicher
12 Tragerschaft sowie der Erhalt von Notfallpraxen. Frauen haben einen besonderen

13 Bedarf an eine wohnortnahe Versorgung.

14 e Spezifische Forderung von Praxen, die sich einer frauengerechten

15 Gesundheitsversorgung widmen.

16 e Sicherstellung einer wohnortnahen und bedarfsgerechten Versorgung, insbesondere

17 in strukturschwachen Regionen.

18 o Verbesserung der Arbeitsbedingungen der liberwiegend weiblichen Beschéftigten im
19 Gesundheitswesen durch die Starkung der Mitbestimmung und Ausweitung des
20 Geltungsbereichs von Tarifvertragen.

21 2. Einrichtung eines Lehrstuhls fiir Gendermedizin:

22 e Forderung der Forschung und Lehre im Bereich der Gendermedizin durch die
23 Einrichtung von Lehrstiihlen an Hochschulen in Baden-Wiirttemberg.

24 o Sicherstellung einer geschlechtersensiblen medizinischen Ausbildung und
25 Forschung, die den Bediirfnissen von Frauen gerecht wird.

26 e Klinische Studien sollen verpflichtend Frauen in angemessener Anzahl

27 einschlieRen.
28 3. Selbstbestimmte Geburt und Wahlfreiheit des Entbindungsortes:

29 o Sicherstellung eines flachendeckenden Zugangs zu sicheren und qualifizierten

30 Geburtsdiensten.

31 Gewahrleistung einer flichendeckenden Hebammenversorgung vor, bei und nach der
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32 Geburt.

33 4.Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen und flaichendeckende Angebote:

34 Schwangerschaftsabbriiche als Teil der medizinischen Grundversorgung in allen

35 offentlichen Krankenhausern verankern.

36 Gewahrleistung der medizinischen und rechtlichen Versorgung bei

37 Schwangerschaftsabbriichen.

38 Einsatz des Landes fiir die Streichung des § 218 aus dem Strafgesetzbuch.

39 5. Fachberatungsstellen und Schutzangebote bei geschlechtsspezifischer Gewalt:
40 Flachendeckende Bereitstellung von Fachberatungsstellen und Schutzangeboten fiir
Al Frauen und Madchen, die von geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen sind.

42 Vertrauensanwalt*innen fiir alle Ministerien und ihre nachgeordneten Behorden.
43 Sicherstellung entsprechender Einrichtungen in allen Landkreisen und Kommunen
bk zur Gewahrleistung von Sicherheit und Unterstiitzung fiir betroffene Frauen.

45 6. Kosteniibernahme fiir Periodenprodukte und Verhiitungsmittel:

46 Kosteniibernahme fiir Periodenprodukte und Verhiitungsmittel als Teil der

47 offentlichen Daseinsfiirsorge. Sicherstellung eines diskriminierungsfreien

48 Zugangs fiir alle.

Begriindung

Die medizinische und pharmazeutische Forschung sowie die klinische Praxis waren liber Jahrzehnte mannlich

dominiert. Erst 1999 wurde beispielsweise die erste Frau auf einen Lehrstuhl fiir Gyndkologie berufen. Diese

historische Verspatung spiegelt sich in der Gesundheitspolitik wider. Hier gibt es erheblichen Nachholbedarf. Die

gesundheitlichen Anforderungen von Frauen miissen starker in den Fokus riicken, um eine geschlechtergerechte

Versorgung sicherzustellen. Ziel ist eine Gesundheitsversorgung, die spezifische Bediirfnisse von Frauen in allen

Lebensphasen beriicksichtigt.
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Antrag C 02: Kitaleitungen wollen Kitas gestalten und nicht nur
verwalten

Laufende Nummer: 6

Antragsteller*in: DGB-Bezirksfrauenausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen als Material zu Antrag A 01

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg soll sich dafiir einsetzen, dass die Landesregierung die
2 Entlastungvon Leiter*innen in Tageseinrichtungen fiir Kinder von
3 Verwaltungstatigkeiten durch zusatzliche Verwaltungskrafte im Umfang von mindestens

4 zwei Arbeitsstunden pro Gruppe pro Woche umsetzt.

Begriindung

Mit einem Anteil von 96 Prozent ist die Leitung von Tageseinrichtungen fiir Kinder nach wie vor ein klassisches
Frauenarbeitsfeld, das im Vergleich zu Leitungs- und Fiihrungspositionen anderer Arbeitsbereiche eine weniger
bedeutende Rolle spielt. In der Konsequenz steht die qualitative Weiterentwicklung der Profession ,Kitaleitung* zu

wenig im Fokus.

Auch wenn sich die Landesregierung Baden-Wiirttemberg, mit veranlasst durch unsere gemeinsame
gewerkschaftliche Arbeit, im Jahr 2019 entschieden hat mit Mitteln des ,,Gute Kita-Gesetzes“ Kitaleitungszeit zu
finanzieren, kann dies nur als erster Schritt bewertet werden. Sechs Stunden padagogische Leitungszeit fiir jede
Kita, plus zwei weitere Stunden pro Gruppe ab der zweiten Kitagruppe, reichen bei weitem nicht aus, um die
anspruchsvollen und komplexen Aufgaben, die an eine Kitaleitung gestellt werden, gut bewaltigen zu kdnnen.

Kitaleitungen sind als die Motoren im Kitasystem zu verstehen, die die Bildungs- und Strukturqualitat der
Einrichtungen sichern und weiterentwickeln, indem sie gemeinsam mit ihren Teams Konzepte zum Wohl aller
Kinder erarbeiten und leben. Der Fachkrdftemangel bringt hohe Herausforderungen mit sich und erfordert ein Mehr
an Personalfiirsorge und Teamentwicklung. Jiingste Untersuchungen belegen, dass der Anteil der Fachkréfte in den
Kitas in Baden-Wiirttemberg sinkt. Die Leitung von Teams mit weniger padagogisch qualifiziertem Personal

erfordert mehr Zeit und Entlastung fiir Kitaleitungen.

Laut Evaluationsbericht des FFB kamen nach Aussagen der befragten Kitaleitungen immer mehr
verwaltungstechnische Arbeiten in den letzten Jahren hinzu. Diese Arbeiten werden haufig als zeitaufwendig und
von vielen als Belastung beziffert. Entlastet werden konnten Kitaleitungen durch Verwaltungskrafte. Doch immer
weniger Kita-Personal bringt die formalen padagogischen Voraussetzungen mit. Das belegen die Daten aus dem
aktuellen "Landermonitoring Friihkindliche Bildungssysteme".

In Baden-Wiirttemberg erreicht nur noch etwa jede vierte Kita (26 Prozent) diese hohe Quote, bei der mehr als acht
von zehn padagogisch Tatigen mindestens tiber einen Fachschulabschluss verfligen. Im Jahr 2017 traf das noch auf
39 Prozent der Kita-Teams zu. Mit dem Verlust von 13 Prozentpunkten fallt der Riickgang in unserem Bundesland
deutlicher aus als auf der Bundesebene mit 9 Prozentpunkten. Ein weiteres ernstzunehmendes Ergebnis fiir Baden-
Wiirttemberg: Die Rate der Teams, bei der nur noch die Halfte bis 70 Prozent der Mitarbeitenden als Fachkraft

qualifiziert sind, ist in den letzten sechs Jahren von knapp 28 Prozent auf liber 37 Prozent gestiegen.
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Antrag C 03: Ehrenamt starken

Laufende Nummer: 27

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen als Material zu Antrag A 01

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

10
11

12

13

14

Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert eine umfassende Barrierefreiheit in
Veranstaltungen, Bildungsstatten und im Sprachgebrauch, um echte Teilhabe fiir alle zu

ermoglichen.

Gleichzeitig setzen wir uns fiir eine Starkung des Ehrenamts ein - durch bessere
Freistellungsmoglichkeiten, den Ausbau von Bildungsurlaubsregelungen und
tarifvertragliche Lésungen, um ehrenamtliches Engagement attraktiver zu machen.

Nur mit niedrigschwelligen Zugangen und konkreten Anreizen schaffen wir eine
inklusive und solidarische Gesellschaft, in der alle Menschen gleichberechtigt
mitwirken kénnen!

Zur Starkung der ehrenamtlichen Strukturen, setzt sich der DGB Baden-Wiirttemberg

konkret fiir folgende Punkte ein:

* Mehr Angebote und Anreize: Entwicklung zusatzlicher Programme und Einfiihrung von

Anerkennungen und Verglinstigungen.

¢ Intensivierung der Werbung: Durchfiihrung gezielter Werbekampagnen liber
verschiedene Medienkanale.

e Gemeinsame Raume: Einrichtung von physischen und virtuellen Rdumen fiir Austausch

und Diskussionen.

e Abbau von Barrieren: Identifizierung und Beseitigung von Hindernissen sowie
Malnahmen zur Erh6hung der Vielfalt der Ehrenamtlichen.
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Antrag C 04: Inklusionsforderung bei Einstellung und Ubernahme

Laufende Nummer: 32

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen als Material zu Antrag A 01

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Die Bezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg beschlieft, dass der DGB Baden-Wiirttemberg
2 sich fiir die Chancengerechtigkeit und Gleichberechtigung aller Menschen bei

3 Einstellungen und Ubernahme in Arbeitsverhaltnissen einsetzt.

4 Daraus sind in Fragen der Inklusion von Menschen mit Behinderungen bei Aufnahme in
5  einund Beendigung eines Ausbildungsverhéltnisses folgende Positionen zu vertreten

6 und auf deren vollumfanglich Umsetzung hinzuarbeiten:

7 e Etablierung und Auswertung der Datenbeschaffung tiber die aktuelle Lage (z.B.

8 breitgestreute Umfragen)
9 e Aufklarung zu der Inklusion von Menschen mit Behinderungen

10 e Forderung nach unbefristeter Ubernahme nach einem Ausbildungsverhiltnis fiir

1 alle, mit Augenmerk auf Menschen mit Behinderungen.

Begriindung
Wir fordern, dass Menschen mit Behinderung nach der Ausbildung in ein unbefristetes Ausbildungsverhaltnis
tibernommen werden missen.

Vorurteile missen langfristig iberwunden und abgeschafft werden! Dies geschieht nur, wenn unsere Kolleg:innen

sich in einen Betrieb einbringen kdnnen und keine Nachteile z.B. in der Planungssicherheit fiirchten missen.

Die erleichterte Teilhabe im Betrieb kann durch den direkten Kontakt zu den Kolleg:innen zum Abbau von

Vorurteilen und zum Ausbau von Akzeptanz und Solidaritat fiihren.

Wir miissen durch Aufklarung Verstandnis fiir die Situationen unserer Kolleg:innen schaffen. Uns muss bewusst sein,
dass fiir Menschen mit nicht sichtbaren Behinderungen ein besonderes Unverstandnis besteht.

Wir setzen uns ein, flr eine Gewerkschaftsbewegung, die alle arbeitenden Menschen einschlief3t!
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Antrag C 05: Starkung des FSJ/FOJ

Laufende Nummer: 37

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 7. Antragsblock Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg positioniert sich klar gegen Vorschlage politischer

2 Entscheidungstrager*innen, ein soziales Pflichtjahr fiir junge Menschen einzufiihren.

3 Stattdessen wollen wir, dass die Arbeitsbedingungen und Entschadigungsregelungen
4 im Bereich der Freiwilligendienste im sozialen und 6kologischen Bereich (z.B.

5  Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Okologisches

6 Jahr) zugunsten der Freiwilligen deutlich verbessert werden.
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Antrag C 06: Starkung von Angeboten zur psychischen Gesundheit
junger Menschen

Laufende Nummer: 38

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 7. Antragsblock Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich dafiir ein, dass junge Menschen, insbesondere
2 junge Arbeitnehmer*innen, Auszubildende und Studierende besser vor psychischen

3 Belastungen geschiitzt und unterstiitzt werden und dass psychische Erkrankungen

4 gesamtgesellschaftlich enttabuisiert werden:

5 o Ausbau und ausreichende Finanzierung niedrigschwelliger, kostenfreier
6 Beratungsangebote fiir junge Menschen

7 e Mehr psychologische Anlaufstellen an Schulen, Hochschulen und Berufsschulen
8 o Eineverbesserte Aufklarungskampagne tiber psychische Gesundheit in der Jugend

9 e Verstarkte Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften, Jugendverbanden und sozialen
10 Tragern zur Schaffung gemeinsamer Initiativen

11 e Der DGB Baden-Wirttemberg fordert Politik, Wirtschaft und Bildungseinrichtungen
12 auf, diese Anliegen umzusetzen und die psychische Gesundheit junger Menschen als
13 gesamtgesellschaftliche Aufgabe anzuerkennen und nachhaltig zu férdern.
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Antrag C 07: Sicherstellung der Unterbringung von Auszubildenden
durch den Bau von Azubiwohnheimen in Baden-Wiirttemberg

Laufende Nummer: 15

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Boblingen

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich aktiv dafiir ein, dass in Baden-Wiirttemberg
2 Azubiwohnheime geschaffen werden. Ziel ist es, Auszubildenden, die nicht wohnortsnah
3 ihre Ausbildung absolvieren méchten, eine bezahlbare Unterkunft zu ermoglichen.

Begriindung

Viele Ausbildungsstellen in Baden-Wirttemberg bleiben unbesetzt - ein Trend, der bereits seit Jahren anhalt. Um
die duale Ausbildung zu starken und um mehr Menschen eine duale Ausbildung zu erméglichen, braucht es einen
bezahlbaren Wohnraum fiir junge Menschen - dhnlich einem Studierendenwohnheim.

Der akute Wohnungsmangel in den Metropolregionen sowie die hohen Mietpreise erschweren es Auszubildenden
erheblich, auBerhalb des Elternhauses eine bezahlbare Unterkunft zu finden. Dies stellt eine erhebliche Hiirde fiir

die Aufnahme einer Ausbildung in unserer Region dar.

Deshalb fordert der DGB Baden-Wiirttemberg eine gemeinsame Initiative von Unternehmen, IHK, HWK, Landkreis
und Politik zur Schaffung von Azubiwohnheimen - orientiert am Vorbild der Stadt Miinchen.
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Antrag C 08: Abschlagsfrei in Rente mit 63 fiir Schwerbehinderte mit
unbefristet GdB >=70

Laufende Nummer: 49

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar

Status: angenommen als Material zu Antrag A 01

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB soll politisch darauf hinwirken, dass Beschaftigte mit einem GdB von 70 und
2 groRer unbefristet mit Vollenden des 63. Lebensjahres und mindestens 45 Jahre
3 Beitrage in die Rentenkasse eingezahlt haben abschlagsfrei die Altersrente antreten

4 konnen.

Begriindung

Voll Durcharbeiten bis zum Renteneintritt gesundheitlich machbar? Das ist fiir viele Beschéftigte nicht moglich.

Viele Beschaftigte sind besonders belastet. Die Arbeitsintensitat ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Oft miissen
die Beschaftigten ihre Arbeit vorzeitig verlassen, obwohl sie gerne bis zum regularen Renteneintrittsalter arbeiten
wiirden.

Fir Beschaftigte, die einen GdB von 70 oder héher haben, ist aus gesundheitlichen Griinden das Erreichen des
reguldren Renteneintrittsalter oft unerreichbar. Wenn diese mit 63 Jahren in Rente miissen, da sie gesundheitlich
nicht mehr arbeiten kdnnen, drohen bis zu 7,2% Abzug auf die Altersrente, das bis zum Ende des Lebens. Wir sind
der Meinung, dass hier eine soziale Gerechtigkeit herbeigefiihrt werden muss. Die Menschen, die gesundheitlich
angeschlagen sind, werden auch noch finanziell bestraft, da diese nicht wie manch anderer einer weiteren
Beschaftigung nachgehen kdnnen. Aus diesem Grund fordern wir den DGB auf, sich fiir eine abschlagsfreie Rente fiir

Beeintrachtigte Personen einzusetzen.
Hierdurch kann die drohende Altersarmut fiir besonders belastete Kolleg: innen eingedammt werden.

Des Weiteren wollen wir auffiihren, warum wir uns flir einen GdB von 70 oder grofier entschieden haben. Bei einem
GdB von 70 bzw. groRer hat der Mensch schwerwiegende gesundheitliche Einschrankungen, die eventuell nicht mit
seinem Arbeitsleben in Einklang zu bringen sind. Wir mochten hier einige Krankheitsbilder aufzeigen, die erklaren,
warum wir nur eine Berlicksichtigung ab 70 befiirworten diese aber nicht immer zu einer Erwerbsunfahigkeit

fiihren.

¢ Versteifung der Kniegelenke

¢ Nierenfunktionseinschrankungen schweren Grades

¢ Lymphddem bei Gebrauchsunfahigkeit der ganzen Gliedmalfie

¢ Mukoviszidose

¢ Versteifung der Hiiftgelenke

¢ Rheuma mit irreversiblen Funktionseinbufen und hochgradiger Progredienz
e COPDGOLD 4

¢ Maligner Tumor wie Astrozytom lll, Glioblastom oder Medulloblastom
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¢ Crohn-Krankheit mit schwerster Auswirkung

¢ Einschrankung der Lungenfunktion nach einer Lungentransplantation
e Muskelkrankheiten mit schweren Auswirkungen

¢ Haufige epileptische Anfalle

e Leukamie

e Storungen der Blasenfunktion und Mastdarmfunktion

¢ LKG-Spalte (Lippen-Kiefer-Gaumenspalte) mit Beeintrachtigung der Atmung durch die Nase und Beeintrachtigung

des Horens
¢ HIV-Infektion mit starkerer Leistungsbeeintrachtigung (AIDS-Vollbild)
e Taubheit

¢ Bauchspeicheldriisenkrebs
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Antrag C 09: Grundversorgung bleibt offentlich

Laufende Nummer: 52

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar

Status: angenommen als Material zu Antrag A 01

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB soll sich aktiv dafiir einsetzen, dass die Grundversorgung fiir Wasser, Strom,
2 Warme, Krankenversorgung, Telekommunikation, Sicherheit und Ordnung und Nahverkehr in
3 offentlicher Hand bleibt oder wieder in die 6ffentliche Hand zuriickgefiihrt wird.

Begriindung

Es ist immer ofter festzustellen, dass es beispielsweise immer mehr privatbetriebene Kliniken gibt, welche oft keine
Tarifbindung haben und iberwiegend primar der Profit im Mittelpunkt steht. Dieses Vorgehen wird auch in anderen
Bereichen wie beispielsweise der Wasseraufbereitung beobachtet. Wir sollten uns aktiv dafiir einsetzen, dass die
Grundversorgung liberwiegend in 6ffentlicher Hand bleibt, um unabhangig von profitorientierten Firmen zu
bleiben.
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Antrag C 10: Beibehaltung des Deutschlandtickets

Laufende Nummer: 19

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Stuttgart

Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand

Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 7. Antragsblock Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir die Erhaltung des Deutschland-Tickets zum
2 abgesenkten Preis von 49 € ein. Fiir Blirgergeldempféanger soll das Ticket maximal 50 %
3 des Normalpreises betragen.
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Antrag C 11: Forderung von Kinderbetreuung in KiTas und Schulen

Laufende Nummer: 4

Antragsteller*in: IGBCE Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich politisch gegeniiber der Landesregierung fiir die
2 finanzielle Férderung von Kinderbetreuung in KiTas und Schulen ein.

3 Zieleder Forderung:

4 e Die Kinderbetreuung auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in flexiblen

5 Arbeitszeitmodellen und in Schichtarbeit sicherzustellen

6 o DieKinderbetreuung flachendeckend, also wohnort- und / oder arbeitsortnah
7 anzubieten

8 e Die Kinderbetreuung gebiihrenfrei anzubieten

9  Damit wiirde ein wesentlicher Beitrag geleistet, um dem drohenden Arbeits- und
10 Fachkraftemangel in allen Bereichen der Industrie und des Dienstleistungssektors,

11 sowie der offentlichen Verwaltung entgegenzuwirken.
12 Die Vollzeitquote kdnnte deutlich erhoht werden.

13 Dieindividuelle soziale Absicherung aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ware
14 fur die Falle von Krankheit, Arbeitslosigkeit und Rente deutlich besser.
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Antrag C 12: Einrichtung einer unabhangigen Kontrollinstanz zur
Qualitatssicherung in der Berufsausbildung

Laufende Nummer: 14

Antragsteller*in: ver.di Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen als Material zu Antrag A 01

Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 01

Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert die Landesregierung auf, eine unabhangige und
2 gesetzliche Ombudsstelle fiir die Sicherstellung von Ausbildungsstandards und

3 Ausbildungsqualitat in Baden-Wiirttemberg einzurichten.

4 Die Ombudsstelle hat den Zweck, die Einhaltung von Ausbildungsstandards und
5  Ausbildungsqualitdt in Betrieben/Dienststellen und (privaten) Berufsschulen

6  unabhangig von der Berufsausbildung konsequent sicherzustellen.

7 Dabei soll die Ombudsstelle eine Moglichkeit schaffen, bei der sich Auszubildende und

8  Beschéftigte vertraulich melden konnen.

9  Diese Ombudsstelle kann z.B. durch eine Errichtung einer Landeszentrale fiir

10 berufliche Bildung mit entsprechenden Rechten und Pflichten durch den Landtag Baden-
11 Wirttemberg eingefiihrt und finanziert werden. Bei der Konzeption dieser Ombudsstelle
12 soll der DGB Baden-Wirttemberg angehort werden und mitarbeiten.

Begriindung

Um die Qualitat der Berufsausbildung nachhaltig zu verbessern, ist die Schaffung einer unabhangigen
Kontrollinstanz unerlasslich. Diese kénnte durch systematische und unangekiindigte Uberpriifungen eine
umfassende und faire Bewertung der Ausbildung in den Betrieben gewahrleisten. Dadurch wiirden Mangel
frithzeitig erkannt und gezielte Verbesserungen angestofen. Besonders in kleineren Betrieben, die oft nicht iber
eigene Kapazitdten zur Qualitatssicherung verfligen, wiirde eine solche Instanz sicherstellen, dass die Betriebe ihre
Verantwortung fiir eine gute Ausbildung ernst nehmen. Die Unabhangigkeit von Kammerinteressen wiirde eine
objektivere Beurteilung ermdglichen. Eine gesetzliche Grundlage wiirde die Bedeutung der Ausbildungsqualitat
hervorheben und eine verbindliche Uberwachung etablieren, wobei diese neue Instanz die Kammern in ihrer
wichtigen Rolle ergdnzen und unterstiitzen wiirde.

67/96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg M
Ludwigsburg, 31.1.2026

Antrag C 12 -A01

Laufende Nummer: 76 - Anderungsantrag zu C 12

Antragsteller*in: Maximilian Berg (ver.di - Nr. 00020*01)

Unterstiitzer*innen: Alexander GroR, Benjamin Pfaff, Eva Werner, Frank Gottselig, Jasmin
Waurster, Jens Peter, Judith Spiller, Julius Rupp, Katharina Klink, Kheira
Ghali, Maike Schollenberger (ver.di - Nr. 00043*01), Monika Stein, Silvio
Huber-Hartling, Tim Weber, Tizio Pfander, Vanessa Bertel

Status: angenommen
Empfehlung der ABK: Annahme
Sachgebiet: C - Soziale Sicherheit, gute Bildung und Daseinsvorsorge
Antragsblock: 1. Antragsblock Landtagswahl
Zeile 2

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert die Landesregierung auf, eine unabhangige und

2 gesetzliche KentrellinstanzOmbudsstelle fiir die Sicherstellung von Ausbildungsstandards und

3 Ausbildungsqualitat in Baden-Wiirttemberg einzurichten.

Zeile4-6

4 Die KentrollinstanzOmbudsstelle hat den Zweck, die Einhaltung von Ausbildungsstandards und
5  Ausbildungsqualitat in Betrieben/Dienststellen und (privaten) Berufsschulen unabhéngig von der
6  Berufsausbildung konsequent zu-tiberwachenund-sicherzustellen.

Zeile7-9

8 nonvim-melden konnen Die Kontro =) N A dem-racolmiRis hounl o 7a)

9  KentrollenindenBetricben/Dienststellen-und Berufssehulen-durehfithren—Beschaftigte vertraulich melden
konnen.
Zeile10-12

10  Diese kentreHinstanzOmbudsstelle kann z.B. durch eine Errichtung einer Landeszentrale fiir
11 berufliche Bildung mit entsprechenden Rechten und Pflichten durch den Landtag Baden-
12 Wirttemberg eingefiihrt und finanziert werden. Bei der Konzeption dieser Ombudsstelle soll der DGB Baden-

Wiirttemberg angehort werden und mitarbeiten.
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Antrag D 01: 8. Mai als bundesweit freier Gedenktag

Laufende Nummer: 26

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antrag D 01 Abstimmung liber ABK Ja: (47,436 %) 37

Empfehlung Nein: (52,564 %) 41
Enthaltung: 3
Eingegangene Stimmen: 81

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich dafiir ein, dass der 8. Mai zu einem bundesweiten
2 freien Gedenktag wird. AuRerdem verstehen wir die Gedenk- und Erinnerungsarbeit tiber
3 dieVerbrechen des Naziregimes sowie dessen Opfer als eigenen Handlungsauftrag und

4 beteiligen unsin allen Gliederungen an zentralen und regionalen

5  Gedenkveranstaltungen bzw. priifen die Organisation von eigenen Veranstaltungen.

6  Darunter sind insbesondere Veranstaltungen zu Jahrestagen wie der Reichspogromnacht
7 (9. November), der Auschwitz-Befreiung (27. Januar), des Sturms auf die

8  Gewerkschaftshéduser (2. Mai), des Tags der Befreiung (8. Mai) und dem Antikriegstag

9 (1. September) gemeint.
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Antrag D 02: Gegen eine Wiedereinfuhrung der Wehrpflicht und
anderer Zwangsdienste - fiir die Selbstbestimmung Jugendlicher

Laufende Nummer: 30

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wirttemberg
Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI1 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg lehnt eine Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht und andere
2 Zwangsdienste ab.

Begriindung

Statt auf Diplomatie und Kooperation zu setzen, wird immer mehr Geld in Aufriistung gesteckt. Deutsche Waffen
werden in Kriegs- und Krisengebiete geliefert. SparmaRnahmen und Unterfinanzierung in den Bereichen Soziales,
Bildung, Erziehung und Gesundheit bilden die andere Seite derselben Medaille. Die Wiedereinfiihrung der
Wehrpflicht bedeutet fiir Jugendliche, dass sie gezwungen werden, ihre individuelle Lebensgestaltung
einzuschranken, um Befehle zu befolgen. An der Waffe ausgebildet, um im Ernstfall ihr Leben im Krieg zu riskieren
und andere Menschen zu toten. Auch Ersatzdienste zur Wehrpflicht bedeuten eine Einschrankung der
Selbstbestimmung Jugendlicher, und das bei geringer Verglitung und ohne, dass damit die Unterbesetzung mit
ausgebildeten Fachkraften im sozialen und Gesundheitsbereich gelost werden wiirde. Die Wiedereinfiihrung der
Wehrpflicht ist ein weiterer Schritt hin zu Kriegsvorbereitung. Wir wollen in einer Welt leben, in der Jugendliche sich
frei entfalten kbnnen, statt auf andere Menschen schieRen zu lernen. Dazu braucht es eine Politik, die auf Frieden,
Deeskalation und Abriistung setzt. Der Antrag richtet sich dabei explizit nicht gegen Mitglieder der DGB-Gremien, die
Soldaten sind, sondern, wie im Antragstext beschrieben, gegen eine politische Malinahme, namlich die

Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht.
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Antrag D 03: Gegen die Wiedereinfuhrung der Wehrpflicht

Laufende Nummer: 23

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Stuttgart

Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg moge sich gegen eine Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht
2 offentlich wahrnehmbar aussprechen.
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Antrag D 04: Grundgesetz fiir Alle

Laufende Nummer: 31

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 8. Antragsblock Gesellschaftspolitik

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich dafiir ein, dass das Grundgesetz Artikel 3 Absatz
2 3umfolgende Merkmale erweitert wird: ,,sexuelle und geschlechtliche Identitat und

3 Orientierung®. Damit werden Queere Menschen als schutzbediirftige Minderheit mit

4 aufgenommen.

Begriindung

Die in Art. 3 (3) GG bereits aufgefiihrten Diskriminierungsmerkmale sind eine Lehre aus der menschenverachtenden
Politik und Verfolgung im Nationalsozialismus. Trotz ihrer systematischen Verfolgung unter der NS-Diktatur finden
queere Menschen jedoch bis heute keine Erwahnung. Die sexuelle Identitét ist bislang durch keines der in Art. 3 (3)
GG benannten Merkmale geschiitzt. Auf Basis des bis heute unverdnderten Wortlauts des Grundgesetzes billigte das
Bundesverfassungsgericht noch in den 1950er und 1970er Jahren die strafrechtliche Verfolgung homosexueller und
bisexueller Manner. Hassverbrechen gegen Queere Menschen sind schon immer auf einem hohen Niveau und
nehmen im Erstarken des Rechten Ideologie stark zu. Eine Ergdnzung des Art. 3 (3) GG ist daher notwendig, um
einen dauerhaften Diskriminierungsschutz zu sichern. Auch einen Schutz der geschlechtlichen Identitat leitet das
Bundesverfassungsgericht nur indirekt und nicht immer einheitlich aus dem Merkmal Geschlecht ab. Eine
Klarstellung des vollumfanglichen Schutzes auch der geschlechtlichen Identitat in Art. 3 (3) GG ist deswegen
notwendig.
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Antrag D 05: Integration durch Perspektive

Laufende Nummer: 33

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen in gednderter Fassung

Empfehlung der ABK: Annahme in geanderter Fassung

Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik
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Die Bezirkskonferenz bekennt sich klar zum Grundrecht auf Asyl und zum humanitaren
Verantwortung Deutschlands. Dazu gehort untrennbar die Verpflichtung, Menschen, die
vor Krieg, Gewalt und Verfolgung fliichten, Schutz und Sicherheit zu bieten. Fiir den
DGB Baden-Wirttemberg ist eine vorausschauende Migrations- und Integrationspolitik
der Schliissel fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und einen starken
Wirtschaftsstandort. Wir setzen uns fiir eine Politik ein, die Hiirden abbaut und echte

Perspektiven fur Gefllichtete und Zugewanderte schafft.
Daraus ergeben sich folgende Kernpositionen:

¢ Humanitarer Schutz als Grundpfeiler: Wir stehen zum Schutz fiir Menschen, die vor
kriegerischen Auseinandersetzungen und existenzieller Bedrohung fliehen. Diese
Hilfe ist eine humanitare Pflicht und muss unabhangig von der jeweiligen

Arbeitsmarktlage gewahrleistet bleiben.

e Chancengerechtigkeit und Teilhabe: Ziel der Politik muss die rechtliche und
tatsachliche Gleichstellung aller dauerhaft in Deutschland lebenden Menschen

sein, um eine volle 6konomische und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen.

* Bleibeperspektiven statt Abschiebe-Debatte: Wir fordern eine Ausweitung von
Bleiberechtsregelungen fiir Menschen, die bereits hier leben, arbeiten oder sich
in Ausbildung befinden. Anstatt auf Massenabschiebungen zu setzen, muss der
Fokus auf der Ermoglichung von Bleibeperspektiven und der Vermeidung von

Kettenduldungen liegen.

¢ Wohnsitzauflage und Mobilitat: Die Residenzpflicht und Wohnsitzauflagen missen
flexibilisiert werden, damit Gefliichtete dorthin ziehen kdnnen, wo sie
Arbeitsplatze finden und familidre Unterstiitzung sowie Integrationsangebote
vorhanden sind.

* Dezentrale Unterbringung fordern: Wir fordern eine Evaluation der
Unterbringungssituation. Ziel muss die schrittweise Ablosung von
GroRunterkiinften durch dezentrale, integrative Wohnkonzepte sein, um die soziale

Integration in den Kommunen von Anfang an zu fordern.

e "Spurwechsel“ konsequent erméglichen: Das Prinzip der Duldung muss durch
verlassliche Aufenthaltstitel ersetzt werden, insbesondere fiir Menschen mit
Arbeits- oder Ausbildungsplatz (bspw. Chancen-Aufenthaltsrecht konsequent
nutzen).

e Schneller Zugang zum Arbeitsmarkt: Wir fordern den Abbau biirokratischer Hiirden
beim Arbeitsmarktzugang. Arbeitserlaubnisse sollten friihzeitig und
unblirokratisch erteilt werden. Dabei gilt: Spracherwerb und Berufseinstieg
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36 sollten so weit wie mdglich parallel stattfinden (,learning on the job“).

37 e Entlastung der Behorden: Umstellung von einer praventiven Genehmigungspflicht
38 fiir die Arbeitsaufnahme hin zu einem einfacheren Meldeverfahren, um sowohl
39 Arbeitgebern als auch Arbeitnehmern Planungssicherheit zu geben.

40 e Betriebliche Integration unterstiitzen: Forderung von Modellen zur bezahlten
4 Freistellung fiir Integrations- und Sprachkurse sowie deren starkere Verankerung
42 in der betrieblichen Weiterbildung.

43 o Geordneter Familiennachzug: Wir setzen uns flir einen strukturierten

A Familiennachzug zur Kernfamilie ein. Dieser ist eine wesentliche Voraussetzung
45 fiir eine gelingende Integration. Dabei miissen die biirokratischen Verfahren

46 beschleunigt, aber gleichzeitig klare, verlassliche Ablaufe sichergestellt

47 werden, um sowohl den Familien als auch den Kommunen Planungssicherheit zu

48 geben.

49 e Starkung der Infrastruktur: Ausbau der Beratungsstellen sowie eine gezielte

50 Erweiterung der psychischen und medizinischen Versorgung fiir Gefliichtete

51 (Regelleistung), um Folgen von Traumatisierungen zu mildern und die Teilhabe zu
52 ermoglichen.

Begriindung

Integration kann nur dann nachhaltig und glaubhaft funktionieren, wenn Betroffene eine Moglichkeit und
Perspektive haben, sich einer gewissen Gruppe zugehdrig zu fiihlen, diese mitzugestalten und intergiert zu werden
bzw. sich zu integrieren.

Integration ist keine Einbahnstrale. Die Bereitschaft zur Integration und der Wille zur gesellschaftlichen Teilhabe
muss beidseitig vorhanden sein. Fiir diese ist eine Perspektive in der Gesellschaft notwendig, die eine nachhaltige
Zukunft in diesem Land ermoglicht, die freie Moglichkeit zu haben, sich Arbeit zu suchen, vollstandige

Arbeitnehmer:innenrechte und Reisefreiheit zu besitzen, und somit gesellschaftlich teilhaben zu kdnnen.

Es muss ebenso das Interesse einer Gesellschafft sein, das physische und psychische Wohlergehen ihrer Teile zu
gewabhrleisten. Vor allem Gefliichtete haben oft keinen ausreichenden Zugang zu psychischer
Gesundheitsversorgung, wahrend sie durch traumatische Fluchterlebnisse in besonderer Weise betroffen sind. Die
bestehenden gesetzlichen Regelungen gewahren nur eingeschrankte Gesundheitsleistungen. Unbehandelte
psychische Erkrankungen haben nicht nur individuelle, sondern auch gesellschaftliche Folgekosten und erschweren
die Integration.
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Antrag D 06: Fur Frieden und soziale Sicherheit - gegen Krieg und
Sozialabbau

Laufende Nummer: 24

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Esslingen-Goppingen
Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI1 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 1. Der DGB bekraftigt sein Engagement fiir Frieden, soziale Gerechtigkeit und

2 internationale Solidaritat.

3 2.Der DGB fordert von der Bundesregierung, dass das verfassungsmafige

4 Sozialstaatsgebot als Leitlinie staatlichen Handelns gilt. Steigende
5 Militdarausgaben diirfen nicht zu Kiirzungen bei Sozialleistungen, Bildung,
6 Gesundheit, Pflege, Klimaschutz und 6ffentlicher Daseinsvorsorge fiihren.

7 3.Der DGB setzt sich dafiir ein, dass 6ffentliche Mittel vorrangig fiir die Starkung

8 des Sozialstaats, fiir gute Arbeit, bezahlbares Wohnen, Bildung und den sozial-
9 okologischen Umbau der Wirtschaft eingesetzt werden - nicht fiir die Umverteilung
10 zugunsten militarischer Aufriistung.

11 4. Der DGB tritt fiir eine Politik der zivilen Konfliktlosung, der internationalen

12 Verstandigung und der sozialen Sicherheit ein. Eine Politik, die den Sozialstaat
13 schwécht, gefahrdet auch den inneren Frieden.
Begriindung

Frieden und sozialer Zusammenhalt gehdren untrennbar zusammen. Eine nachhaltige Friedenspolitik erfordert
starke soziale Sicherungssysteme und eine gerechte Verteilung 6ffentlicher Mittel. Der Sozialstaat ist die Grundlage
gesellschaftlicher Stabilitat - sein Abbau zugunsten steigender Riistungsausgaben lauft den Grundwerten der

Gewerkschaften zuwider.

Die Gewerkschaften stehen fiir Solidaritat, soziale Sicherheit und zivile Konfliktlésung. Der DGB muss diese Haltung
deutlich vertreten - unabhangig von konkreten militarischen Konflikten und ohne Parteinahme in laufenden

Kriegen.
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Antrag D 07: Aufrustung und Krieg - ,,Friedensfahigkeit“ statt
»Kriegstuchtigkeit“!

Laufende Nummer: 54

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar
Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI1 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB soll sich in der gesellschaftlichen Debatte offensiv und eindeutig fiir

2 ,Friedensfahigkeit statt ,Kriegstiichtigkeit” und gegen die fortschreitende

3 Militarisierung der Gesellschaft einsetzen. Das erfordert ein eindeutiges Engagement

4 aufallen Ebenen: Fiir Abriistung und Ristungskontrolle, Verhandlungen und friedliche
5  Konfliktlésungen. Fiir Geld fiir Soziales und Bildung statt fiir Waffen.

Begriindung

Die Welt wird von immer neuen Kriegen erschiittert, Menschen werden getétet, Lander verwiistet. Das Risiko eines
groRen Krieges zwischen den Atommachten wachst und bedroht die Menschheit weltweit.

Gigantische Finanzmittel und Ressourcen werden flir Krieg und Militér verpulvert, statt damit die groRen Probleme
von Armut und Unterentwicklung, maroder Infrastruktur und katastrophalen Mangeln in Bildung und Pflege,
Klimawandel und Naturzerstorung zu bekdmpfen. Krieg ist dazu noch der grofite Klimakiller.

Die deutsche Regierung beteiligt sich an dieser verheerenden Politik. Sie reden Uiber ,Kriegstiichtigkeit” und sogar
lber ,eigene“ Atombewaffnung, statt sich mit aller Kraft fiir ein Ende der Kriege, fiir Frieden und gemeinsame
Problemlésungen einzusetzen. Die Ausgaben fiir Militdr sollen 2024 auf zwei Prozent der Wirtschaftsleistung, also
auf Uiber 85 Milliarden Euro erhdht werden und in den kommenden Jahren weiter steigen. Wahrend in den sozialen
Bereichen, bei Bildung und Infrastruktur wegen fehlender Finanzierung gravierend gekiirzt wird und die Lasten der
Klimapolitik auf die Masse der Bevolkerung abgewalzt werden, ist der Militarhaushalt der einzige Haushalt, in dem
nicht nur nicht gekiirzt werden soll, sondern stattdessen sogar ein weiteres ,Sondervermogen® gefordert wird.
Einziger ,,Gewinner” dieser Entwicklung ist die Riistungsindustrie.
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Antrag D 08: Ablehnung Stationierung von Mittelstreckenraketen

Laufende Nummer: 12

Antragsteller*in: ver.di Baden-Wiirttemberg

Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich gegen eine Stationierung von neuen US-
2 Mittelstrecken-Raketen in Deutschland ein.

Begriindung

Wie schon die Stationierung von Cruise-Missiles und Pershing Il in den 1980er Jahren wiirde auch die ab 2026

geplante Stationierung extrem destabilisierend wirken und unser Land zu einem vorrangigen Angriffsziel machen.

Die Stationierung landgestltzter Mittelstreckenraketen mit einer Reichweite von knapp 3.000 km hat das Potential,
von Deutschland aus Ziele von strategischer Bedeutung in der Tiefe Russlands nach kurzer, verdeckter Vorbereitung
anzugreifen. Gegenuiber see- und luftgestiitzten Systemen, die es bisher schon gibt, sind die verbleibenden
Warnzeiten erheblich reduziert. Die Stationierung verandert somit das strategische Gleichgewicht zwischen den USA
und Russland. Eine Ausweitung des Ukraine-Krieges auf ganz Europa und eine Gefahrdung der strategischen
nuklearen Stabilitat muss verhindert werden.

Zudem wurde die Stationierung ohne jede 6ffentliche und parlamentarische Diskussion entschieden. Dringend
notwendige Abriistungsverhandlungen sind nicht vorgesehen. Konflikte und Rivalitaten sind nicht militarisch zu
[0sen, sondern es muss alles getan werden, Kriege zu vermeiden und diplomatisch zu beenden. Trotz der
anhaltenden Aggression von Russland weiter an der Riistungsspirale zu drehen, halten wir fiir falsch. Es wére
notwendig, wieder zu einer Politik von Riistungskontroll- und Abriistungsverhandlungen und einer neuen
Entspannungspolitik zuriickzukehren.

77/96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg M
Ludwigsburg, 31.1.2026

Antrag D 09: Gegen die Stationierung von US-Mittelstreckenraketen in
Deutschland

Laufende Nummer: 20

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Stuttgart

Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI1 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB lehnt die geplante Stationierung von US-Mittelstreckenwaffen in Deutschland
2 ab. Wirfordern den Bundesvorstand auf, sich eindeutig und 6ffentlich vernehmbar
3 dagegen auszusprechen.
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Antrag D 10: Ablehnung Fiinf Prozent Ziel

Laufende Nummer: 11

Antragsteller*in: ver.di Baden-Wiirttemberg

Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB-Baden-Wirttemberg lehnt die weitere Steigerung der Verteidigungsausgaben von
2 zwei auf flinf Prozent des Bruttoinlandsprodukt in Deutschland (Nato Ziel) durch die
3 Bundesregierung ab.

Begriindung

Kaum ist das 2%-Ziel erreicht worden, dem der DGB laut Beschlusslage ,kritisch gegenlibersteht, wird das Ziel
erneut hochgeschraubt. Diese, vor allem auf Druck der USA, festgelegte Zielgrofie bedeutet zusatzliche
Ristungsausgaben in fast unvorstellbarer Hohe. Sie wiirde knapp der Halfte des gesamten Bundeshaushalts
entsprechen und damit Mittel blockieren, die dringend benétigt werden fiir Soziales, Bildung, OPNV, Klima und
Gesundheit. Damit werden aber auch Mittel umgeleitet, die wir fiir eine sozialokologische Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft brauchen. Gleichzeitig wird damit auch weiter an der Riistungsspirale geschraubt,
anstatt alle Kraft auf Diplomatie, Verhandlungen, Riistungskontrolle und Abriistung zu konzentrieren.
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Antrag D 11: Gegen das 5 %-Ziel der NATO

Laufende Nummer: 21

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Stuttgart

Status: erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag INI 01
Sachgebiet: D - Gesellschaftspolitik

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik

1 Der DGB lehnt das Ziel der NATO ab, die Riistungsausgaben im Verhaltnis zum BIP in den
2 kommenden Jahren auf 5 % zu erhohen. Er wendet sich offentlichkeitswirksam dagegen

3 und beteiligt sich an Aktivitaten der Friedensbewegung gegen dieses Ziel.
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Antrag E 01: Ubergewinnsteuer

Laufende Nummer: 53

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar
Status: angenommen als Material an A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an A 02

Sachgebiet: E - Verschiedenes

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Der DGB setzt sich aktiv in Politik und Offentlichkeit dafiir ein, das Thema

2 Steuergerechtigkeit starker in Politik und Offentlichkeit zu bringen. Hierzu gehort

3 insbesondere die Forderung nach einer Ubergewinnsteuer auf krisenbedingte Gewinne der
4 Konzerne und die Wiedererhebung der Verm&genssteuer. Wir verweisen an dieser Stelle

5  auf das DGB Steuerkonzept.

Begriindung

Derzeit fahren Konzerne verschiedener Branchen auf dem Hintergrund der aktuellen Krisen unverhéltnismaRig
hohe Gewinne zulasten der Bevolkerung ein. Dazu zahlen Mineral6lkonzerne, Pharmakonzerne sowie die
Rustungsindustrie. Eine Ubergewinnsteuer bzw. Besteuerung von Marktlagengewinnen wurde bereits in
verschiedenen europaischen Landern eingefiihrt. Dies sorgt dafiir, die Inflation nicht weiter voranzutreiben,
zwingende gesellschaftliche Aufgaben anzugehen und im Sinne sozialer Gerechtigkeit eine zielgerichtete Entlastung
der von der Teuerung am meisten betroffenen Bevolkerungsgruppen finanzieren zu kdnnen.
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Antrag F 01: Einfuhrung eines DGB-Beschlusswikis

Laufende Nummer: 28

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02

Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Der Deutsche Gewerkschaftsbund soll ein transparentes, einheitliches und digitales

2 Beschlusswiki zur Einsicht und Ubersicht Giber die beschlossenen Antrige der DGB-

3 Gremien auf mindestens Bundes-, Bezirks- und Landesebene einrichten. Neben der

4 Archivierung von angenommenen Beschliissen, soll das Verzeichnis die aktuell giiltige
5  Beschlusslage der jeweiligen Ebene wiedergeben. Das Beschlusswiki soll so aufgebaut
6  sein, dass Beschliisse nicht nur nach Konferenzperioden sortiert sind, sondern

7 auch nach Stichpunkten oder Themengruppe gesucht und gefiltert werden kann.

8  Ehrenamtliche sollen ebenfalls in das Wiki Einsicht erhalten.

9  Beider Umsetzung wére eine technische Schnittstelle zur direkten Einpflegung von in
10 OpenSlides angenommener Antrage in das Beschlusswiki und die Moglichkeit den

11 Bearbeitungsstands angeben zu kdnnen, wiinschenswert.

Begriindung

Ein digitales Antragswiki soll helfen die aktuell geltenden Beschliisse des DGB fiir Haupt- und Ehrenamtliche der
Gewerkschaften einfacher zuganglich zu machen. Dies fiihrt zu einer besseren Ubersicht und
Arbeitserleichterungen. Aktuell sind die jeweiligen Beschlusslagen zu Themen oftmals nicht bekannt und miissen
dann jeweils einzeln in alten Beschlussbiichern nachrecherchiert werden. Das digitale Antragswiki wiirde diesen
Prozess massiv vereinfachen und zu einer besseren Transparenz, Arbeitserleichterung und Orientierung fiihren,
sowohl fiir die Gremienarbeit, die politische Arbeit als auch fiir die Konferenzvorbereitungen.
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Antrag F 02: Kinderbetreuung auf gewerkschaftlichen Veranstaltungen

Laufende Nummer: 34

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand
Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Die Bezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg beschlief3t, professionelle Kinderbetreuung auf
2 allen Veranstaltungen des DGB Baden-Wiirttembergs zu priifen und wenn moglich zu

3 ermoglichen. Dafiir soll ein Konzeptrahmen mit ehrenamtlichen Erziehungsberechtigten
4 entwickelt werden, der institutionelle Schutzkonzepte beinhaltet und zukiinftig bei

5  derPlanung und Durchfiihrung beriicksichtigt wird.
6  1.Das Angebot richtet sich an Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr

7 2.Der genaue Bedarf der Kinderbetreuung wird mit den jeweiligen

8 Erziehungsberechtigten ermittelt

9  3.Furdie Kinderbetreuung stehen geeignete Raumlichkeiten zur Verfiigung

Begriindung

Frauen und Alleinerziehende kénnen aufgrund der ihnen aufgetragenen Kinderbetreuung haufig nicht an
Veranstaltungen teilnehmen. Dies benachteiligt sie auch im gewerkschaftlichen Kontext.

Durch die Ubernahme der Betreuung werden alle Erziehungsberechtigten entlastet. Fehlende Kinderbetreuung
verhindert im Vorhinein die Teilnahme der Erziehungsberechtigten an einer Veranstaltung oder wahrend der
Veranstaltung den reibungslosen Ablauf und sorgt dadurch fiir Frustration, Chaos und Unstimmigkeiten bei allen

Teilnehmenden der Veranstaltung entstehen.

83/96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg M
Ludwigsburg, 31.1.2026

Antrag F 03: Rechtsextremismus und Faschismus bekampfen -
Gewerkschaftliche Werte verteidigen in und aufRerhalb des Betriebes!

Laufende Nummer: 35

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wirttemberg
Status: angenommen als Material an Bezirksvorstand
Empfehlung der ABK: Annahme als Material an Bezirksvorstand
Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich aktiv gegen Rechtsextremismus, Faschismus und

2 jede Form der Diskriminierung in der Gesellschaft und am Arbeitsplatz ein.

3 Der DGB Baden-Wiirttemberg fordert deshalb dazu auf, Bildungs- und
4 Aufklarungskampagnen zu initiieren:

5  Durch regelmdRige und gezielte Kampagnen innerhalb der Betriebe und Dienststellen
6  sollen Mitarbeitende iiber die Gefahren rechtsextremistischer Ideologien und deren

7 gesellschaftliche sowie wirtschaftliche Auswirkungen aufgeklart werden. Diese

8  Kampagnen sollen Informationsmaterialien umfassen, die in allen Betrieben und

9  Dienststellen verteilt und sichtbar ausgehangt werden, sowie interne Vortrage und

10  Diskussionsveranstaltungen zu diesen Themen enthalten kdnnen.

11 Schulungsprogramme fiir Betriebsrat*innen (BR), Personalrat*innen (PR),
12 Mitarbeitervertretungen (MAV), Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV) und
13 Ausbilder*innen aufzubauen:

14 Der DGB Baden-Wirttemberg soll speziell konzipierte Fortbildungen anbieten, die sich
15 auf das Erkennen und die Bekampfung rechtsextremer und faschistischer Tendenzen am
16 Arbeitsplatz konzentrieren. Ziel ist es, Interessensvertretungen dazu zu befahigen,

17 rechtsextreme Symbole, Aussagen und Strukturen friihzeitig zu erkennen und direkt

18 zu handeln. Diese Schulungen sollen regelmaRig Uberpriift und angepasst werden,

19 um aktuelle Entwicklungen und Trends zu beriicksichtigen.

20 Schulungen von Vertrauensleuten zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus:

21 Der DGB Baden-Wirttemberg soll in allen Regionen regelmaRige Schulungen zum Kampf
22 gegen Rassismus anbieten. Dadurch sollen die Vertrauenspersonen im Bereich

23 Konfliktbewaltigung und Umgang mit rechtsextremen Vorfallen geschult sein und Zugang
24 zu unterstitzenden MalRnahmen sowie rechtlicher Beratung haben.

25 Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Initiativen und Organisationen:

26 Der DGB Baden-Wiirttemberg soll aktiv Partnerschaften mit Organisationen und

27 Initiativen eingehen, die gegen Rechtsextremismus und fiir Demokratie arbeiten. Dazu

28 gehort der Aufbau langfristiger Blindnisse mit anerkannten Projekten, die sich fiir

29 Diversitat und gesellschaftlichen Zusammenhalt einsetzen, um gemeinsame

30 Veranstaltungen, Workshops und Aufklarungsprojekte auch aufierhalb des Betriebes/ der
31 Dienststelle zu ermdglichen. Hierbei sollen sich die Gremien des Bezirks

32 (Bezirksvorstand, Bezirksjugendausschuss, Bezirksfrauenausschuss, Kreis- &

33 Stadtverbande) aktiv beteiligen und auf das Gelingen hinwirken.
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34 Forderung von Workshops und Projekten zu interkultureller Kompetenz und Diversitat:

35 Der DGB Baden-Wirttemberg soll in allen Regionen Programme und Workshops zur

36  Forderungvon Diversitat und interkultureller Kompetenz organisieren, um Vorurteilen
37 und Diskriminierungen vorzubeugen. Diese sollen gezielt auf alle Altersgruppen und

38 Funktionen zugeschnitten sein, sodass ein respektvolles Miteinander und eine offene

39 Kultur des Austauschs aktiv gefordert werden.

40 Diese erweiterten MalRnahmen sollen sicherstellen, dass Rechtsextremismus am
41 Arbeitsplatz keinen Raum findet und alle Beschaftigten in einem Umfeld arbeiten
42 konnen, das gepragt ist von Solidaritat, Toleranz und Respekt gegenuber allen

43 Menschen.

Begriindung

Rechtsextremismus und faschistische Ideologien stellen eine Bedrohung fiir unsere demokratische Gesellschaft dar

und widersprechen den Grundwerten des DGBs. Unsere Gewerkschaften setzen sich fiir Solidaritat, Vielfalt und

Respekt am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft ein. Rechtsextreme Ideologien greifen diese Werte an und schaffen

eine Atmosphare der Angst und Ausgrenzung, die die betriebliche Gemeinschaft und das soziale Miteinander

schwacht.

Fiir alle Arbeitnehmenden ist es wichtig, in einem Umfeld zu arbeiten, das frei von Vorurteilen und rassistischen
Tendenzen ist. Aufklarung, Pravention und klare Handlungsmoglichkeiten gegen Diskriminierung und Hetze am
Arbeitsplatz sind daher unerldsslich, um rechtsextremen Strukturen keinen Raum zu bieten. Mit diesem Antrag
mochte die DGB Jugend ein starkes Signal setzen, dass wir gemeinsam fiir Demokratie, Toleranz und Vielfalt

einstehen - in unseren Betrieben und dariiber hinaus.

Wir als Gewerkschaften sind hier gefordert! Wir miissen Kooperationen mit antifaschistischen Organisationen

eingehen und alle Kréafte gegen Faschismus und Rechtsextremismus biindeln!

Wie schon der Gewerkschafter Wilhelm Leuschner vor seiner Ermordung durch die Nazis sagte: ,,Schafft die

Einheit!“. Dies sollten wir uns zu Herzen nehmen und die rechtsextreme Gefahr ernst nehmen. Lasst uns gemeinsam

Solidaritat tiber Hass stellen!
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Antrag F 04: Sprachbarrieren durchbrechen: Miteinander statt
nebeneinander

Laufende Nummer: 36

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02

Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Die Bezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg beschlief3t die Umsetzung der folgenden
2 MaRnahmen unter Nutzung von situationsbezogenen Sprachen und Leseméglichkeiten
3 (Ubersetzung und Barrierefreiheit, u.a. leichte Sprache) fiir

4 o wichtige Mitteilungen (Vorteile der Gewerkschaftsmitgliedschaft, Seminarangebote
5 und -Inhalte, arbeitsrechtliche Information)

[«)]
°

Informationen an DGB-Werbesténde (Flyer, Infoblatter, Bewerbungsbogen)

~
[

Erhebungen (z. B. die ,Doktor Azubi“-Bogen)

(oo}
[

Automatische Ubersetzungsmdglichkeiten der Homepage
9  innerhalb des DGBs.

10  Der DGB Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir die Umsetzung dieser Punkte auf DGB-
11 Bundesebene ein.

Begriindung

Die Nutzung von situationsbezogenen Sprachen und Lesemoglichkeiten ermoglicht es mehr Mitglieder fir die
Gewerkschaften zu gewinnen und ihnen die Moglichkeit geben sich einzubringen. Dadurch sind sie ebenfalls
umfangreicher {iber Inhalte im DGB informiert. Zusatzlich fordert diese Umsetzung die Chancengerechtigkeit aller

Kolleg:innen.
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Antrag F 05: Umsetzung der Investition in das Jugendcampgelande
Markelfingen

Laufende Nummer: 40

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: erledigt bei Annahme von Antrag A 02

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag A 02

Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Die DGB Bezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg bekennt sich zu dem DGB Jugend Camp
2 Markelfingen.

Begriindung

Begriindung erfolgt miindlich.
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Antrag F 06: Wohnenkampagnen schaffen und starken!

Laufende Nummer: 41

Antragsteller*in: DGB-Bezirksjugendausschuss Baden-Wiirttemberg
Status: erledigt bei Annahme von Antrag A 02

Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag A 02

Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Die Kampagne ,,junges Wohnen“ des DGB muss weiter fortgesetzt und gefordert werden.

2 Die Einzelgewerkschaften verpflichten sich zur aktiven Beteiligung an der Kampagne

3 und an der Schaffung und Entwicklung neuer Kampagnen und Aktionen zur Verbesserung

4 der Wohnungssituation neben der Jugendebene auch in Bereichen wie Sozialwohnungen und
5  Mehrgenerationenwohnen.

Begriindung

Die DGB-Jugend fordert: Wohnen muss bezahlbar sein. Um attraktiven und giinstiges Wohnraum zu schaffen,
braucht es Forderprogramme, Mietpreisregulierung und eine gemeinwohlorientierte Tragerschaft. Ein Beispiel dafiir
ist die in diesem Antrag bereits bestehende Kampagne zum ,, Jungen Wohnen" - generell gilt aber: jede bezahlbare
Wohnung ist eine aktive Verbesserung fiir die Gesellschaft!
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Antrag F 07: Pluralismus in den Gewerkschaften starken

Laufende Nummer: 25

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Esslingen-Goppingen
Status: nicht befasst

Empfehlung der ABK: Nichtbefassung

Sachgebiet: F - Starker DGB

1. Der DGB bekennt sich ausdriicklich zum Pluralismus innerhalb der Gewerkschaften.

-

2 Unterschiedliche Positionen und Schwerpunktsetzungen in den Einzelgewerkschaften
3 sind Ausdruck gewerkschaftlicher Demokratie und Erfahrungstiefe und werden als
4 Stérke begriffen.

5  2.Der DGB soll seine Strukturen und Kommunikationsformen so gestalten, dass

6 unterschiedliche gewerkschaftliche Perspektiven sichtbar und handlungsfahig

7 bleiben. Dies schlieRt ein, dass der DGB auf Kreis- und Bezirksebene

8 eigenstandige Schwerpunkte setzen und Positionierungen vornehmen kann, die im
9 Rahmen der gemeinsamen gewerkschaftlichen Grundsétze liegen, aber die

10 unterschiedlichen Mitgliedschaftsstrukturen und regionalen Realitaten

1 berticksichtigen.

12 3.Der DGB fordert den Austausch und die Verstandigung zwischen den
13 Einzelgewerkschaften {iber inhaltliche Differenzen, um einen solidarischen Umgang
14 mit Vielfalt und Dissens zu starken.

15 4. In der 6ffentlichen Kommunikation soll der DGB die Vielfalt gewerkschaftlicher

16 Perspektiven offensiv darstellen und so zur demokratischen Kultur innerhalb der
17 Arbeiter*innenbewegung beitragen.
Begriindung

Die Gewerkschaften sind Teil einer pluralen Gesellschaft und reprasentieren vielfaltige Branchen,
Beschaftigtengruppen und politische Traditionen. Unterschiedliche Positionen entstehen aus dieser Vielfalt heraus
und sind keine Schwache, sondern Ausdruck lebendiger Demokratie.

Damit der DGB als gemeinsame Stimme der Gewerkschaften handlungsfahig bleibt, muss er in der Lage sein, diese
Differenzen zu integrieren und nach auf3en zu vertreten. Ein solidarischer Pluralismus stérkt den Zusammenbhalt,
fordert gegenseitiges Verstandnis und macht den DGB glaubwiirdiger in der Gesellschaft.
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Antrag F 08: Sensibilisierung der Mitbestimmungsorgane auf die
Notwendigkeiten von Frauen bei der Erhebung, Nutzung und Umgang
mit Daten

Laufende Nummer: 55

Antragsteller*in: DGB-Kreisverband Mannheim/Rhein-Neckar
Status: erledigt bei Annahme von Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Erledigt bei Annahme von Antrag A 02
Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Wirfordern, dass der DGB Maftnahmen in Politik, Gesellschaft, als auch in Betrieben
2 ergreifen, um weibliche Perspektiven in KI-Anwendungen vollumfanglich abzubilden.

3 Dies stellt ein wichtiges Puzzlestiick im Kampf um volle Gleichberechtigung dar.

Begriindung

Daten spielen eine immer groRRere Rolle in unseren Betrieben. Je nachdem, wie die Daten erstellt wurden, woher sie
bezogen wurden und wie sie in Anwendungen genutzt werden haben sie unterschiedliche Auswirkungen. Unsere
gewerkschaftlichen und betrieblichen Mitbestimmungsorgane haben die Moglichkeit bei Erstellung, Beziehung,
Anwendung und Analyse von Daten einzuwirken. Hier ist es dringend geboten, das dies mit einem sensibilisierenden
Blick auf die Auswirkungen auch fiir Frauen geschieht. Unsere Gewerkschaften sollen dafiir in Seminaren und in der

Beratung der Mitbestimmungsgremien ihren Einfluss und Informationen einbringen.

So werden weiterhin z.B. in der medizinisch-pharmazeutischen Industrie Daten zur Medikamentenwirkung haufig
an Mannern getestet, da deren Hormone weniger stark schwanken. Die Auswirkungen auf den Kérper von Frauen

bleibt damit im Bereich des Unwissens mit allen Risiken.

Bei dem Megathema Kiinstliche Intelligenz treffen wir auf ein ahnliches Phanomen. Aktuelle Studien zeigen, dass
Frauen in vielen Datensatzen unterreprasentiert sind, was zu Verzerrungen und Ungerechtigkeiten in den
Ergebnissen von KI-Anwendungen fiihren kann. Wollen wir rein mannliche Perspektiven umgestalten zu einer
Wahrnehmung, die alle Menschen unsere Gesellschaft beinhaltet, miissen Kl unbedingt mit Daten ,gefiittert”
werden, die heterogene Perspektiven abbilden, um am Ende in allen Bereichen entsprechende Antworten zu

generieren.
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Antrag F 09: Demokratie braucht starke Regionen: Verantwortung und
Chancen vor Ort ausbauen

Laufende Nummer: 9

Antragsteller*in: DGB Stadtverband Karlsruhe
Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02
Sachgebiet: F - Starker DGB
Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Ziel:

2 Der DGB setzt sich dafiir ein, dass die Regionen als Riickgrat der Demokratie anerkannt
3 und nachhaltig gestarkt werden, um demokratische Werte zu verteidigen, zu festigen

4 und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern.

5  Deshalb wird der DGB Baden-Wiirttemberg sich dafiir einsetzen und ein Programm

6  entwickeln, dass Stadt- und Kreisverbande gestérkt und handlungsfahig gemacht werden,
7 um als starke Basis vor Ort und als Ansprechpartner und Gesicht der Gewerkschaften

8  wahrgenommen werden. Als Vorbild sind hier die bereits durchgefiihrten Beispiele

9 ,Reden wir dariiber” (Bund) und ESTA (BaWii) anzufiihren.

10 1. Stdrkung der Stadt- und Kreisverbande durch Bundes- und Landesebene durch
1 gezielte Ressourcen und Unterstiitzung.

12 2. Erhoéhung der Handlungsfahigkeit und Kompetenz der Gliederungen durch
13 Weiterbildung, Vernetzung und organisatorische Forderung.

14 3.Wiederbelebung erfolgreicher friiherer Projekte und Initiativen, die
15 demokratisches Engagement vor Ort gestarkt haben, wobei insbesondere auch

16 Jugendliche als wichtige Zielgruppe berticksichtigt werden.

17 4. Nachhaltige Aufstellung der Gliederungen zur langfristigen Sicherung der
18 demokratischen Arbeit und der gewerkschaftlichen Prasenz in den Regionen.

Begriindung

Die Demokratie in Deutschland steht vor vielféltigen Herausforderungen - sei es durch zunehmende politische
Polarisierung, soziale Ungleichheit oder die wachsende Einflussnahme von rechten Kréften. Gerade im ldndlichen
Raum und in den Stadten, spiiren viele Menschen eine zunehmende Entfremdung von politischen Prozessen und
Entscheidungswegen. Die Regionen sind das Fundament unserer Demokratie und miissen gestarkt werden, um
demokratische Teilhabe und gute und existenzsichernde Rahmenbedingungen fiir unsere Gesellschaft zu
verwirklichen.

Die Stadt- und Kreisverbdnde auf Bundes- und Landesebene sind das Riickgrat unserer gewerkschaftlichen und
demokratischen Arbeit vor Ort. Um die Demokratie effektiv verteidigen, festigen und ausbauen zu kénnen, miissen
diese Gliederungen gestérkt, handlungsfahiger und kompetenter aufgestellt werden. Viele erfolgreiche Projekte aus
der Vergangenheit, die das Engagement und die Vernetzung vor Ort gefordert haben, sind heute nicht mehr aktiv
und sollten wiederbelebt werden. Nur durch eine nachhaltige und starke Organisation auf kommunaler Ebene

konnen wir dem demokratischen Zusammenhalt in unseren Regionen nachhaltig dienen.

91/96



23. Ordentliche Bezirkskonferenz | DGB Baden-Wiirttemberg M
Ludwigsburg, 31.1.2026

Antrag F 10: Bildung regionaler Netzwerke

Laufende Nummer: 3

Antragsteller*in: IGBCE Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02
Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

Der DGB Bezirk Baden-Wiirttemberg soll mit seinen Regionen regionale Netzwerke

2 initiieren.

3 Ziel soll zum einen der Erfahrungsaustausch sein.

4 Zum Zweiten sollen die Betriebsrate die Moglichkeit nutzen, gegeniiber regionalen

5  Politikverantwortlichen mit gemeinsamen Interessen, Belangen und Forderungen aktiv zu
6  werden.

7 Gemeinsame Anforderungen beispielsweise in Verbindung mit der Transformation, wie

8  Wasserstoffleitungsausbau oder dhnliches, kdnnen hier formuliert und zur Sicherung

9  derBeschaftigung in der Region gegentliber Verantwortlichen adressiert werden.

10 Zum Dritten soll das Netzwerk fiir regionale Beschaftigungsinitiativen genutzt werden.

11 So kann bei Personalabbau oder Nicht-Ubernahme das Netzwerk bei der Vermittlung von
12 Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen.

Begriindung

Es gibt insbesondere mit Bezug auf 6ffentliche Infrastruktur, wie beispielsweise Energieversorgung, Digitalisierung,

Verkehr und Wohnung, gemeinsame Interessen in den Regionen. Hier die Krafte zu blindeln und starker gegeniiber

der Politik aufzutreten soll helfen, den erforderlichen Ausbau voranzutreiben.

Die aktuelle wirtschaftliche Situation wird in einigen Branchen zu Personalabbau und/oder Personalumbau fiihren.

Mit einem aktiven Netzwerk soll die Moglichkeit zur unbiirokratischen "Vermittlung" in Betriebe innerhalb der DGB-

gewerkschaftlichen und -tariflichen Vertretung bestehen.
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Antrag F 11: Demokratie braucht starke DGB Stadt- und Kreisverbande
in den Regionen

Laufende Nummer: 13

Antragsteller*in: ver.di Baden-Wiirttemberg

Status: angenommen als Material zu Antrag A 02
Empfehlung der ABK: Annahme als Material zu Antrag A 02
Sachgebiet: F - Starker DGB

Antragsblock: 2. Antragsblock Starker DGB

1 Die DGB Stadt- und Kreisverbande sind in vielen Regionen in Baden-Wiirttemberg das
2 Gesicht des DGB. Sie setzen sich mit vielfaltigen gesellschaftlichen Themen

3 auseinander und sind Ansprech- und Gesprachspartner fiir unterschiedliche Akteure,
4 Kommunalpolitiker*innen und Verbé@nde. Um dabei auf Augenhohe und fundiert

5  argumentieren zu kdnnen, braucht es eine Starkung der Stadt- und Kreisverbande.

6  Deshalb wird der DGB Baden-Wiirttemberg sich dafiir einsetzen und ein Programm

7 entwickeln, dass Stadt- und Kreisverbéande gestarkt und handlungsfahig gemacht werden,
8  um als starke Basis vor Ort und als Ansprechpartner und Gesicht der Gewerkschaften

9 wahrgenommen zu werden. Als Vorbild sind hier die bereits durchgefiihrten Beispiele

10 ,Reden wir dariiber” (Bund) und eSta (regionale Strukturpolitik und 6ffentliche

11 Daseinsvorsorge, BaWi) anzufiihren.

12 1. RegelmaRBige Qualifizierung der Mitglieder der Stadt- und Kreisverbande zu
13 komplexen gesellschaftlich relevanten Themen.

14 2. Eine ausreichende finanzielle Ausstattung, um thematische Veranstaltungen vor
15 Ort durchfiihren zu kénnen und die politische Arbeit gestalten zu konnen.

Begriindung

Die Gewerkschaften in Baden-Wirttemberg stehen vor groRen Herausforderungen, wie die Gestaltung der
Transformation im Interesse der Beschaftigten, der Sicherung von Arbeitsplatzen und der Tarifbindung, eines
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Strukturwandels in einigen Regionen, der zunehmenden Verschuldung der
Kommunen und eine zunehmende Infragestellung demokratischer Normen und Werte, um nur einige Themen zu
benennen. Um auf der gesellschaftspolitischen Ebene, in den Regionen und Kommunen dem entgegenzuwirken,
Alternativen aufzuzeigen und die gewerkschaftlichen Interessen sichtbar zu machen, braucht es eine dauerhafte
Stérkung der Stadt- und Kreisverbdande. Wir miissen mit den Stadt- und Kreisverbanden auch in Zukunft mehr
Einfluss nehmen auf die Entscheidungen der Kommunalpolitik, damit die Sparpolitik nicht zu Lasten der
Kolleginnen und Kollegen geht. Die Menschen miissen eine Zukunft in den demokratischen Strukturen erkennen,

um ein weiteres Erstarken rechter und demokratiefeindlicher Krafte zu verhindern.
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Antrag INI 01: Fiir eine Politik der Friedensfahigkeit - Wehrhafte

Demokratie und soziale Sicherheit starken!

Laufende Nummer: 64

Antragsteller*in: DGB-Bezirksvorstand Baden-Wiirttemberg
Status: angenommen

Empfehlung der ABK: Annahme

Auf diesen Antrag verweisende D02,D03,D06,D07,D08,D09,D10,D 11
Antrage:

Sachgebiet: | - Initiativantrage

Antragsblock: 5. Antragsblock Friedenspolitik
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Angesichts einer nie dagewesenen Zahl bewaffneter Konflikte weltweit - von der

Ukraine bis Gaza, vom Sudan bis Myanmar - und einer wachsenden Tendenz zu

Nationalismus und gesellschaftlicher Spaltung betont der DGB Baden-Wiirttemberg seine

friedenspolitische Verantwortung.
I. Die Zasur: Neue Realitdten und unsere Verantwortung

»Nie wieder Krieg“ - das war und bleibt das zentrale Versprechen der
Gewerkschaftsbewegung nach 1945. Doch wir stehen heute vor einer dramatischen

Veranderung der globalen Rahmenbedingungen: Der russische Angriffskrieg gegen die

Ukraine hat die gewaltsame Verschiebung von Grenzen nach Europa zuriickgebracht.
Gleichzeitig erleben wir die Erosion langjahriger transatlantischer Gewissheiten -
insbesondere mit Blick auf die kiinftige Verlasslichkeit der USA als Partner und
Schutzmacht.

Diese Zasur zwingt uns zu einer sicherheitspolitischen Neubewertung. In dieser
Situation eint uns alle in den Mitgliedsgewerkschaften der unbedingte Wille, einen
wirksamen Beitrag zu einer Welt ohne Krieg zu leisten. Dass die Suche nach den
richtigen Wegen dorthin zu intensiven Debatten flihrt, ist Ausdruck einer lebendigen
innergewerkschaftlichen Demokratie. Wir begreifen diesen solidarischen Dialog als
Starke, um angesichts einer komplexen Weltlage gemeinsam zu definieren, wie eine

Politik der Friedensfahigkeit heute aussehen muss.

Freiheit, Demokratie und Sozialstaat muissen auch vor Bedrohungen von aufien geschiitzt

werden. Verteidigungsfahigkeit muss dabei im europdischen Verbund definiert werden.

Notwendig ist auch der Ausbau wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Resilienz.
Il. Europdische Souveranitat und Volkerrecht

Wir erleben die Wiedergeburt einer verhangnisvollen Logik, die nicht mehr auf die
Starke des Volkerrechts, sondern auf das Recht des Starkeren setzt und in der
GroRmachte offen Einflussspharen fiir sich reklamieren. Wir bekraftigen daher die

Riickbesinnung auf die Werte der Vereinten Nationen und die Prinzipien der nationalen

Souveranitat.

In diesem Zusammenhang setzen wir uns gegen eine Stationierung von neuen US-
Mittelstrecken-Raketen in Deutschland ein. Dies ist auch Ausdruck einer notwendigen

strategischen Neuausrichtung: Wir miissen anerkennen, dass das Fundament der
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transatlantischen Partnerschaft Risse bekommt. Es zeichnet sich ab, dass die USA ihre
Prioritaten zunehmend verlagern und die Verlasslichkeit des Schutzbilindnisses kein
dauerhafter Automatismus mehr ist. Um nicht zum Spielball rivalisierender
GrolRmachtinteressen zu werden, muss die Europdische Union zwingend ihre eigene
strategische Souveranitat starken. Nur ein eigenstandiges, unabhangiges und starkes
Europa kann glaubwiirdig und kraftvoll fiir eine regelbasierte Weltordnung eintreten.

Ill. Umfassende Resilienz: Offentliche Dienste und Technologie

Verteidigungsfahigkeit erschopft sich fiir uns nicht in militarischer Starke. Eine
wehrhafte Demokratie braucht gesellschaftliche Resilienz. Unser Gemeinwesen muss so
krisenfest sein, dass es auch unter extremen Belastungen - seien es Cyberangriffe,

Pandemien oder globale Krisen - handlungsfahig bleibt.

1. Starke Daseinsvorsorge: Das Riickgrat unserer Sicherheit sind funktionierende
offentliche Dienste. Investitionen in das Gesundheitswesen, die
Energieversorgung und die Verwaltung sind direkte Investitionen in die
Krisenfestigkeit unseres Landes. Wer den Staat kaputtspart, gefahrdet die

Widerstandsfahigkeit unserer Gesellschaft.

2. Technologische Unabhangigkeit: Resilienz erfordert technologische Souveranitét.
Wir brauchen eine digitale Infrastruktur und Kompetenzen in industriellen
Schlusseltechnologien, die uns unabhangig von auRereuropaischen GrofRkonzernen
machen. Nur wenn wir die Kontrolle iber unsere Daten und technologischen

Schlusselbereiche behalten, sichern wir die Handlungsfahigkeit unseres Staates.

3. Glaubhafte Verteidigungsfahigkeit: Wir erkennen die Notwendigkeit an, die
Bundeswehr materiell und personell so auszustatten, dass sie ihren Schutz- und
Verteidigungsauftrag zusammen mit unseren Partnern erfiillen kann. Dies ist auch

eine Frage der Firsorgepflicht gegeniiber den Menschen im Dienst.

Wir lehnen jedoch die Erhohung der Ristungsausgaben auf ein willkiirliches Fiinf-
Prozent-Ziel des Bruttoinlandsproduktes entschieden ab. Friedensfahigkeit erfordert
keine von auRen aufoktroyierte, den Bundeshaushalt sprengende Zielzahlen, sondern
sorgfaltig abgewogene und auf die Herausforderungen abgestimmte Investitionen in
gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Befahigung der Bundeswehr. Die einseitige

Schwerpunktsetzung auf militarische Antworten ist ein fataler Irrweg.
IV. Integrierte Sicherheit: Soziales und Wirtschaft verbinden

Zusatzliche Verteidigungsausgaben diirfen nicht zu Lasten des Sozialhaushalts oder der
Bildung gehen. Wehrhaftigkeit nach auf3en und sozialer Frieden im Inneren sind zwei
Seiten derselben Medaille. Wir fordern eine Finanzierung der Mehrausgaben, die hohe

Einkommen und Vermdgen weitaus starker in die Pflicht nimmt.

Gleichzeitig tragen wir Verantwortung fiir die Beschaftigten am Industriestandort
Baden-Wiirttemberg. Eine leistungsfahige, heimische Industriebasis ist Voraussetzung
flir Souveranitat. Tarifvertrage und Mitbestimmung miissen Garanten fiir gute Arbeit
sein und Auftrdge und Steuergelder diirfen ausschlief3lich an Unternehmen gehen, die
sich den Grundsatzen gelebter Sozialpartnerschaft verpflichtet fiihlen und dies
tagtaglich unter Beweis stellen. Auch die Beschéftigten im Verteidigungssektor

brauchen unsere volle gewerkschaftliche Unterstiitzung.
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V. Diplomatie, zivile Krisenpravention und Solidaritat

Wir lehnen die Wiedereinflihrung der allgemeinen Wehrpflicht ab und setzen auf
Freiwilligkeit. Trotz der notwendigen Absicherung von militarischer

Verteidigungsfahigkeit bleiben Diplomatie und zivile Konfliktlésung unser

unverriickbarer Kompass. Geplante Haushaltskiirzungen in der Entwicklungszusammenarbeit
missen riickgdngig gemacht werden, denn durch eine stabil finanzierte
Entwicklungszusammenarbeit kdnnen echte Perspektiven fiir ein gutes Leben in
Herkunftslandern aufgebaut und Fluchtursachen wirksam bekampft werden.

Unsere Solidaritat gilt den Opfern von Aggression weltweit. Wir verurteilen den
russischen Angriffskrieg ebenso wie das Leid der Zivilbevolkerung im Nahen Osten. Wir
stehen fest an der Seite unserer israelischen Kolleginnen der Histadrut im Kampf um
Demokratie und verurteilen Antisemitismus auf das Scharfste. Ebenso erkennen wir das
Recht der Palastinenserinnen auf ein selbst bestimmtes Leben in Frieden an und
solidarisieren uns mit den demokratischen Kréaften vor Ort.

VI. Betriebliche Solidaritat als Fundament

Als Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter ist unser Bereich des Wirkens insbesondere
der Betrieb. Dieser Ort darf fiir uns keinen Platz fiir Ressentiments haben.

e Wir starken die betriebliche Solidaritat gegen Rassismus und Nationalismus.

e Wir setzen unsere friedenspolitische Dialogreihe fort, um unsere Positionen in

einem dauerhaften Prozess gemeinsam weiterzuentwickeln.

e Wir koordinieren Kampagnen gegen Rechtsextremismus, damit globale Verunsicherung
nicht zur Spaltung unserer Gesellschaft fiihrt.

* Wir setzen uns im DGB mit seinen Mitgliedsgewerkschaften entschieden gegen den
Abbau des Sozialstaates zur Wehr und tragen diesen Protest - wenn erforderlich -
auch auf die StraRe.
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