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Liebe Kolleg*innen,

vier Jahre sind seit der letzten
Bezirksfrauenkonferenz vergan-
gen. Keine einfache Zeit: Pandemie,
Krieg in der Ukraine, steigende
Inflation und eine dramatische
Rechtsentwicklung. Heraus-
forderungen, die wir Gewerk-
schaftsfrauen tatkrdaftig angehen.

Unser Ziel: Wir wol-
len, dass es Frauen
in zwanzig Jahren
besser haben als
heute.

Maren Diebel-Ebers, stv. Vorsitzende DGB
Baden-Wurttemberg © DGB

Dafliir machen wir uns ge-
meinsam stark — als Kolleg*-
innen und Feminist*innen.

Der Geschéftsbericht zu unserer
Konferenz 2025 gibt Euch einen
Einblick in unsere gemeinsame
Arbeit. Lasst uns zusammen
dafir einstehen, dass Gleich-
stellung endlich Realitat wird.
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Bilder von links nach rechts:

Farina Semler, Vorsitzende des Bezirksfrauen-
ausschusses und Jessica Messinger, Bezirks-
frauensekretdrin DGB Baden-Wurttemberg

beim Frauenstreiktag am 8. Mdrz 2025 © DGB

Mitglieder des Bezirksfrauenausschusses im Willi-
Bleicher-Haus (Gewerkschaftshaus) © DGB

Kolleginnen im Willi-Bleicher-Haus im Dezember
2023 © DGB




MehrWert

Gleichstellung -
was wir als DGB-
Frauen bewegen

Wir Gewerkschaftsfrauen blicken auf Jahr-
zehnte des Kampfes fiir Gleichberechtigung
zurick — mit wichtigen Erfolgen in Bildung,
Beruf und Gesetzen, die Gleichberechtigung,
aber auch Schutz, gewdhrleisten sollen.
Umso alarmierender ist es, dass wir heute

Verdienst
Frauen

(im vgl. zu M&nnern)

Besonders in Baden-
Wirttemberg sind
Frauen weiterhin struk-
turell benachteiligt:
Der Verdienstunter-
schied ist 3% héher im

einen gesellschaftlichen Rickschritt + 81 O/ Vergleich zum Bund.
erleben. Starke Gewerkschaften, (o Sie verdienen 19%
betriebliche Mitbestimmung und Veh;célii:rr‘\g: weniger als Ménner,
eine héhere Tarifbindung sind ein (im V. zu Frauen) fast die Halfte arbeitet

Gewinn fir Frauen. in Teilzeit und das

Armutsrisiko fur Frauen
ist deutlich hoher.

der erwerbstdtigen Frauen kénnen
mit ihrem eigenen Einkommen ihre
Existenz Uber den gesamten Lebens-
verlauf absichern.

der erwerbstdtigen Frauen kénnen
o mit ihrem eigenen Einkommen ihre
o Existenz nicht Gber den gesamten
Lebensverlauf absichern.

49%

der sozialversicherungspflichtig
beschdftigten Frauen in Baden-
Wiirttemberg arbeiten in Teilzeit.

70%

der erwerbstdtigen Frauen
verdienen nicht genug,
um langfristig fiir ein Kind
zu sorgen.
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Beim Aktionstag der DGB-Frauen zur Bundestags-
wahl im September 2021 © DGB

Fachtag zum Thema Mental
Load im Willi-Bleicher-Haus im
November 2024 © DGB

Gemeinsam mit unseren Mitgliedsgewerk-
schaften, mit unseren Kolleg*innen in den
Betrieben, auf der Straf3e und mit vielen
Mitstreiter*innen aus Verb&nden und Politik
streiten wir fur echte Gleichstellung, soziale Ge-
rechtigkeit und eine solidarische Gesellschaft.

Fur Verdnderungen, die wir spuren
- im Geldbeutel und in unserer
Gesundheit. Denn noch immer
zwingt die wirtschaftliche Lage
viele Frauen dazu, ihre eigenen
Bedurfnisse zurlckzustellen.
Manchmal sogar so sehr,

dass sie in gewaltvollen Bezie-
hungen gefangen bleiben.




Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit

Die Lohnliicke muss endlich geschlossen werden. Wir brauchen mehr Tarifbin-
dung und einen Lohnatlas, der fiir Transparenz sorgt. Gegen Ungerechtigkeit
mussen wir uns wehren kénnen.

Faire Verteilung von Sorgearbeit

Hausarbeit und Kinderbetreuung mussen gerecht zwischen Mdnnern und Frauen
geteilt werden und daflir braucht es Arbeitszeitmodelle, die zum Leben passen.

Unser Ziel:

Gleichstellung ist unverhan-
delbar - sie ist ein zentraler
Wert fiir uns alle. Gemeinsam
sind wir als Gewerkschafter-
innen aktiv - im Betrieb, auf der
StrafRe, mit Kolleg*innen und
im Gesprdch mit der Politik.
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.. trifft sich zu:

Der Bezirksfrauen-
ausschuss...

sowie:

Sitzungen im Jahr

.. vertritt die:

253.016

weibliche Gewerkschaftsmitglieder in Baden-Wurttemberg

- Stellvertreterinnen

- den hauptamtlich
zusténdigen Sekretdr*innen
der Mitgliedsgewerkschaften

- Jessica Messinger
(Bezirksfrauensekretéirin)

- Gdsten
N

s

.. sorgt durch:

Berichte und Informationen flr eine
Vernetzung der Gewerkschaften unter-
einander und verbindet die weiblichen
Mitglieder.
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er pezZirKksirauen-
Die Autorin Teresa Buicker spricht auf unserem Arbeitnehmerin-

nenempfang im wurttembergischen Kunstverein im Juni 2023
zu Zeitpolitik © DGB

q u s s c h u s s 000 Zur gewerkschaftlichen Beteiligung an der Entwicklung

der Gleichstellungsstrategie fir das Land Baden-Wdurttem-
berg fand im Mai 2024 ein Workshop im Willi-Bleicher-Haus

... plant und flihrt Veranstaltungen durch: | SIAE0es

Fachtag zum Thema Mental Load im November 2024 in
Stuttgart © DGB

Lesung mit Carina Maier aus dem Buch Femi(ni)zide: kollek-
tiv patriarchale Gewalt bekdmpfen in der Raupe Immersatt
in Stuttgart im November 2022 © DGB

Workshops —

— Fachtagungen

Lesungen

—— Diskussions-
veranstaltungen



Der Bezirksfrauen-
ausschuss...

. sucht das Gespréach mit der
Landespolitik und streitet fur
die Interessen von Arbeit-
nehmerinnen

Austausch mit Staatssekretérin Prof. Dr. Ute Leidig
im Sozialministerium im November 2023 © DGB

.. ist Teil des Landesfrauen-

. begleitet den Tag rats Baden-Wdurttemberg
gegen Gewalt an Frauen und arbeitet durch die
mit Aktionen Bezirksfrauensekretdrin aktiv

Am 25.11.22 trafen sich Kolleginnen im Willi- Im VO rStCI nd

Bleicher-Haus, um gemeinsam ein Transparent Kai Burmeister, Vorsitzender des DGB Baden-Wirttemberg
fur die Fassade zu gestalten. © DGB und Maren Diebel-Ebers, stv. Vorsitzende des DGB Baden-
Wadrttemberg im Gespréch mit Prof. Dr. Ute Mackenstedt,

/-N Vorsitzende des Landesfrauenrats © DGB @

... pflegt Netzwerke und ... ist Initiatorin des Netzwerkes
baut Kontakte auf zu Gleichstellung und wirbt fur
Verbundeten und Unter- eine zukunftsfadhige Gleich-
stutzerinnen einer arbeit- stellungsstrategie des Landes
nehmerinnenorientierten Baden-Wurttemberg
Frauenpolitik
H = Mit den Kolleginnen des Netzwerks Gleichstellung bei
~ nutzt seine Stqu.e’ Austausch beim Arbeitnehmerinnen- der Abschlusskonferenz des Sozialministeriums zur
um den Internat|ona|en empfang im September 2022 im Beteiligung an der Gleichstellungsstrategie im Dezember
freiRaum in Bad Cannstatt © DGB 2024 © DGB

Frauentag in die Fldche zu tragen
und dem Tag die notwendige
Aufmerksamkeit zukommen zu
lassen — im Betrieb und auf der
Stralle

... produziert Streams zum
8. Mdrz, um mit gewerk-
schaftlichen Inhalten
in den Sozialen Medien
prdsent zu sein

Wer Fachkrdfte sucht, kann auf Frauen nicht

verzichten war das Motto des Internationalen
Frauentags 2023. Dazu ist ein Video entstanden 2
© DGB .

Das Willi-Bleicher-Haus wird am 8. Mdrz zum
feministischen Streikhaus © DGB
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o ® S
Die Frauen in den —
Aktive des AK Lesben*politik und des /
® Y AK Schwulen*politik der GEW Baden- /O a ‘/5
Wdrttemberg nehmen an der CSD-Parade
itgliedsgewerk- Zas
Die ver.di Frauen machen sich im Februar 2025 / “' ﬁ.e ‘ =

® ® auf dem Stuttgarter Schlossplatz stark gegen
schaften sind aktiv
(1 1) 7 '
Aktionstag der IG Metall am 15.03.2025 in I_(
Stuttgart: Frauen schliefen sich zusammen,

.. uf der Stl‘CI Be ! um flr den Erhalt deutscher Industriestand-

orte und ein Investitionspaket zur Férderung
der Industrie zu protestieren © IGM

Soziale Berufe aufwerten! Beim Aktionstag
der DGB-Frauen zur Bundestagswahl im
September 2021 © DGB
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.. im Betrieb!

STOP

SEXISMUS!

)

HILFEZEICHEM
BEIHAUSLICHER

GEWALT

Bilder von links nach rechts:

Betriebsrétinnentag der IG Metall in Reut-
lingen am 06.05.2025: Kolleginnen aus
vielen Betrieben kommen zusammen,
um Uber Tarifpolitik und die Vorhaben
im Koalitionsvertrag zu sprechen © IGM

Kolleg*innen der IG Metall zeigen Sexis-
mus im Betrieb die Rote Karte © IGM

Farina Semler und Uta Schneider-Gras-
muck im Gesprdch mit Frau Staatsse-

kretdrin Sandra Boser zur Gleichstellung
im Schulbereich, November 2023 © GEW

MehrWert Gleichstellu

... im Gesprdch mit
der Politik!

Ge-
schafts-
h
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... unter Kolleginnen!

Bilder von links nach rechts:

Der Bezirksfrauenausschuss der IGBCE
Freiburg © IGBCE Bezirk Freiburg

Kolleg*innen der EVG bei einer erinne-
rungspolitischen Outdoor-Walk-Performance
von Zeichen der Erinnerung und dem Bildungs-
zentrum Hospitalhof im Juli 2024 © Doreen
Hedt

Kolleg*innen der NGG auf dem Seminar
Wie wir wurden was wir sind am 31.08. und
01.09.24 in Filderstadt, bei dem auch die
Entwicklung von Geschlechterbildern in
Gewerkschaften Thema war © NGG

Kolleginnen der IG BAU beim KravMaga
Selbstverteidigungstraining © IG BAU

leichstellung - Geschaftsbericht 2021-2025 [ 023

Ge-
schafts-
h



Kolleginnen der IG BAU am Internationalen
Frauentag 2022 in Stuttgart © IG BAU

Impressum







