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Fur den flachendeckenden Ausbau von Jugendberufsagenturen

mehr junge Menschen in Ausbildung bringen

Heute sind knapp 25.000 junge Menschen in Baden-Wurttemberg arbeitslos.
Gegeniiber dem Vorjahr ist dies ein Anstieg um 14,3 Prozent.! Der DGB sagt: Kein

Jugendlicher darf verloren gehen.

Um diesen Anspruch zu realisieren, braucht es neben einem auswahlfahigen
Ausbildungsplatzangebot durch die Arbeitgeber mehr Jugendberufsagenturen. Die
Jugendberufsagentur Jubag25 am Freiburger Hauptbahnhof steht beispielhaft fir ein
niederschwelliges und ganzheitliches Angebot, das es in mehr Stadten und im

landlichen Raum in Baden-Wurttemberg geben muss.

1. Konzeptioneller Ansatz von Jugendausbildungsagenturen

Vor dem Hintergrund der verschiedenen Sozialrechtskreise und fragmentierten
Verwaltungszustandigkeiten besteht der konzeptionelle Ansatz der
Jugendberufsagenturen darin, jeweils vor Ort ,.eine zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen
rund um den Ubergang Schule-Beruf‘ zu schaffen und dazu die Kooperation
unterschiedlicher Akteure wie Arbeitsagenturen, Jobcenter, Jugendamter,
Wohlfahrtsverbdnde, Schulen, Kammern usw. anzustoRen und zu institutionalisieren.?
Dem Ausbildungsbindnis in Baden-Wurttemberg zufolge sollten auch die Schulen,

woher die Auszubildenden stammen, einbezogen werden.?

Der DGB fordert fiir gelingendere Ubergadnge zwischen Schule und Beruf ,ein
systematisches Ubergangsmanagement in der Hand der Jugendberufsagenturen®:
,0er Bund soll gemeinsam mit Landern und Kommunen kontinuierlich und
flachendeckend die  Jugendberufsagenturen und die Vermittlung von

Berufswahlkompetenz und Berufsorientierung ausbauen.” Insbesondere missten
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mehr ,mehr Menschen mit Migrationshintergrund und Frauen fir die duale Ausbildung

gewonnen werden“.*

2. Ausgangssituation und Handlungsbedarf in Baden-Wirttemberg

Obwohl am Ausbildungsmarkt Baden-Wirttembergs im Herbst 2024 nach der Statistik
der Bundesagentur die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber mit 52.768
niedriger ist als die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen mit 77.397°, identifiziert
das Bundesinstitut fur Berufsbildung mit Berucksichtigung weiterer Marktdaten fur
Baden-Wurttemberg ein nahezu ausgeglichenes Verhaltnis zwischen der Zahl der

Ausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerber (vgl. Abb. 1).
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Abb1.: Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage in BW 2009 bis 20225

Auf akuten Handlungsbedarf und die Notwendigkeit u. a. zur Etablierung von
Jugendberufsagenturen zur starkeren Ausbildungseinmindung weist die hohe

Arbeitslosigkeit unter Jugendlichen im Alter von 15 bis unter 25 Jahren in Baden-
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Wirttemberg hin: Im Januar 2025 sind knapp 25.000 junge Menschen arbeitslos (plus

14,3 Prozent gegenliber dem Vorjahr).’

Dem Ausbildungsbundnis zufolge sind unter Bezug auf Daten der Bundesagentur
unter 52.768 gemeldeten Ausbildungsbewerberinnen und -bewerbern 16.129
»Altbewerber und ,3.389 junge Menschen mit einem ,Fluchtkontext‘. Gerade diese
Gruppen bendtigen erhebliche Unterstutzung auf ihrem Weg in die Berufsausbildung,

wozu insbesondere auch die Arbeit der Jugendberufsagenturen beitragen kann.®

FUr ein auswahlfahiges Ausbildungsstellenangebot misste dieses aber deutlich héher
sein, damit junge Menschen marktkonform entsprechend der Qualitat und Attraktivitat
der Ausbildungsplatze, Betriebe bzw. Branchen und ihrer personlichen Neigungen
auswahlen koénnen. Gleichwohl bietet der genannte Uberhang an gemeldeten
Ausbildungsstellen (am Stichtag 30. September 2024: 12.548) gegenuber der Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber (6.238)° gute Ausgangsbedingungen fiir eine
erfolgreiche Arbeit von Jugendberufsagenturen in Beratung und Vermittlung junger

Menschen.

Wie Abb. 2 zeigt, munden in Baden-Wurttemberg nur dreiviertel aller

Ausbildungsinteressierten tatsachlich in einer Berufsausbildung ein.
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Abb. 2: Einmlindungsquote Ausbildungsinteressierter in Ausbildung (EQI) 202310

Wenn diese grof3en Potenziale fur hohere Ausbildungsbeteiligungen nicht gehoben
werden, drohen Einmindungen im Niedriglohnsektor un- bzw. angelernter Tatigkeiten

statt in Facharbeit.

Der Anteil junger Menschen ohne Abschluss in Berufsausbildung oder Studium ist in
Baden-Wurttemberg bei den Mannern mit knapp jedem Funften sehr hoch (vgl. Abb.

3). Bei den Frauen sind es 15,5 Prozent.
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ohne Berufsabschluss

= 25- 34-jahrige Manner mit
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Abb. 3: Prozentualer Anteil der Maéanner im Alter von 25 bis 34 Jahren ohne Abschluss in

Berufsausbildung oder Studium in Baden-Wiirttemberg'!

3. Jugendberufsagenturen verbreitern & verbessern

In Baden-Wiirttemberg existieren einige Jugendberufsagenturen.'? Allerdings sind

zwei Typen von Jugendberufsagenturen zu unterscheiden:

.In den Stadten Freiburg, Heilbronn und Baden-Baden sowie in den Landkreisen
Emmendingen und Heidenheim (2023) gibt es das sogenannte "One-Stop-
Government", in denen die beteiligten Sozialpartner auch raumlich unter einem Dach

zusammenarbeiten.”
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In den dbrigen Land- bzw. Stadtkreisen wirden ,die Partner dezentral
zusammenarbeiten und ,in Form einer gemeinsamen Webseite als
Jugendberufsagentur fur junge Menschen erreichbar” sein. Dies sei ,beispielsweise in

den Landkreisen Esslingen, Rastatt oder im Zollernalbkreis der Fall.“13

Der Deutsche Verein pladiet demgegenuber fir ,eine enge raumliche
Zusammenarbeit idealerweise unter einem Dach®, die ,besonders zielfihrend* seil* im

Sinne des ersten Typs.

Ein Beispiel fir ein niederschwelliges, zeitgemales und ganzheitliches
Beratungsangebot bildet die Jugendberufsagentur Jubag25, die direkt am Freiburger

Hauptbahnhof angesiedelt ist.

4. Gewerkschaftliche Forderungen

e Uberall in Baden-Wirttemberg braucht es Jugendberufsagenturen.

e Die Jugendberufsagenturen sollen moéglichst in jedem Stadt- oder Landkreis
auch raumlich unter einem Dach jungen Menschen integrierte
Unterstutzungsleistungen anbieten.

e Die Angebote der Berufs- und Bildungsberatung im engeren Sinne sollen
sinnvoll mit Angeboten kombiniert werden, die zur Lebenswirklichkeit junger
Menschen passen.

e Die Arbeit der bestehenden Jugendberufsagenturen in Baden-Wirttemberg
sollte evaluiert werden, um konzeptionelle Erfolgsfaktoren und Good Practices
wie dafur erforderliche Personalausstattungen zu identifizieren und ggf. in den
Uberregionalen Know-how-Transfer zu bringen.

o Damit gelingen die Ubergdnge von der Schule in die Berufsausbildung
besser. Mehr junge Menschen erhalten so nachhaltig Zugang zum
Beschaftigungs- und Aus- und Weiterbildungssystem.

e In den Schulen selbst muss die Berufsorientierung gestarkt werden.
Beispielsweise mussen Gymnasien auch auf eine Berufsausbildung
vorbereiten, bestehende Praktika in der Schulzeit missen zeitlich mindestens
verdoppelt werden.
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