Tariftreue bei der Vergabe von Auftragen der offentlichen Hand

1. Die Verwaltung pruft kiinftig bei jeder Vergabe, die Anwendung von Tarifvertragen der
ausfiihrenden Unternehmen und beteiligter Nachunternehmen als Ausfiihrungsbedingung
(§128 Abs. 2 GWB Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen) aufzugeben, indem die Un-
ternehmen mit ihrer Bewerbung eine Kopie des von ihnen angewendeten Tarifvertrages
mit einreichen. Die Ausschreibungen sind mit einem entsprechenden Hinweis fiir die Be-
werber zu erganzen. Die Unternehmen haben die Verantwortung, die angewendeten Tarif-
vertrage auch von den von ihnen beauftragten Nachunternehmen und Verleihunterneh-
men einzufordern und dem offentlichen Auftraggeber vorzulegen.

2. Die Verwaltung berichtet gegentuber dem Gemeinderat jahrlich tiber die Anwendung der
Tariftreue als Kriterium bei Vergaben, tiber Art und Umfang durchgefihrter Prufungen (an-
lassbezogen) sowie liber ausgesprochenen Sanktionen und MalRnahmen zur Steigerung
der Tariftreue. Wird die Tariftreue bei einzelnen Vergaben nicht angewendet, ist dies dem
Gemeinderat gegenuber zu begriinden. Mogliche Begriindungen sind hier vor allem das
Ausbleiben einer Bewerbung eines tarifgebundenen Unternehmens sowie die tariforien-
tierte Bezahlung bzw. einer ubertariflichen Bezahlung, auch wenn das Unternehmen nicht
im Arbeitgeberverband ist.

3. Die Einhaltung der Tariftreue durch die Unternehmen ist anlassbezogen zu priifen. An-
lassbezogen konnen vor der Vergabe Expertinnen und Experten von Seiten der Arbeitge-
berverbande sowie der zustandigen Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
angefragt werden, um Einschatzungen zur Tariftreue eines konkreten Unternehmens ab-
zugeben und der Verwaltung so die Uberpriifung der Tariftreue des Unternehmens zu ver-
einfachen.

4. Die Stadt/Gemeinde [einftigen] setzt sich beim Land Baden-Wirttemberg flir eine Novel-
lierung des Landestariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG) ein, sodass die Tariftreue-
pflicht auf weitere Branchen ausgeweitet wird.

Begriindung

Die offentliche Hand tragt grole gesellschaftliche Verantwortung bei der Vergabe von Auf-
tragen. Viele Auftrage werden an Unternehmen in der Region vergeben und sichern so
Wertschopfung und Arbeitsplatze vor Ort. Mit ihrer wirtschaftlichen Kraft muiissen die Kom-
munen und Kreise aus Sicht der antragstellenden Fraktionen gleichzeitig auch fur gute Ar-
beitsbedingungen eintreten.

Die Tarifvertrage haben nicht nur Vorteile (Entlohnung, Arbeitsbedingungen) fiir die einzel-
nen Beschaftigten, sondern auch gesamtgesellschaftlich. Damit wird aktiv Abstiegsprozes-
sen in Armut und mangelnde Teilhabe entgegengewirkt. Besonders in Hinblick auf die ak-
tuelle Inflation erscheint diese Vorbeugung besonders wichtig. Es werden hohere Beitrage
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fir die Sozialversicherungen gezahlt, ebenso flihren sie zu hoheren Steuereinnahmen, die
dann den Kommunen wieder zur Verfligung stehen.

Daher muss bei Vergaben von Lieferungen und Leistungen in jedem Einzelfall daftir ge-
sorgt werden, dass die ausflihrenden Unternehmen die branchenweiten Tarifbindungen
erflllen. Die in den Tarifvertragen ausgehandelten Bedingungen sind die Mindestbedin-
gungen, die alle Marktteilnehmerinnen und -teilnehmer erfillen konnen. Der Wettbewerb
wird dadurch nicht beschrankt, sondern im Gegenteil auf der Grundlage guter Arbeit erst
ermoglicht.

Die bestehenden Vorgaben aus dem Landestariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG) sind
dabei nicht ausreichend, da nur fur manche Branchen eine Verpflichtung zur Tariftreue ge-
fordertist. Solange das Land Baden-Wurttemberg diese Regelung nicht auf alle Branchen
ausweitet, sollten Kommunen und Kreistage dies selbststandig anwenden und auch hier
eine Vorreiterrolle einnehmen.

Aktuell zeigen Coronakrise und Inflation zeigen zudem, dass Betriebe mit Tarifvertragen
die Arbeitspladtze auch in der Krise deutlich sicherer sind.

Im Ubrigen tragen Betriebsratsstrukturen und Vertrauensleutekorper zur Verankerung der
Demokratie in der Gesellschaft bei und sind gelebte Sozialpartnerschaft. Die Forderung
nach Tariftreue ist ein Ausdruck der Unterstltzung dieser Saulen unserer Demokratie.

Zudem werden die Verwaltungen durch diesen Antrag entlastet. Diese mussen bereits
nach dem LTMG die Tariftreue liberprifen, ohne allerdings Zugang zu den Tarifvertragen
zu haben, was die Arbeit flir die Verwaltungen schwierig gestaltet. Zudem gilt das LTMG
nicht fiir alle Antrage, was einen weiteren blrokratischen Aufwand bedeutet. Mit dem hier
vorgeschlagenen Vorgehen ist sowohl die Frage der Giiltigkeit fur die Verwaltungen ein-
fach zu bestimmen - die Tariftreue gilt bei jeder Vergabe - und gleichzeitig wird nicht lan-
ger eine Recherche des giiltigen Tarifvertrages von der Verwaltung verlangt. Umgekehrt ist
der Aufwand fiir die Unternehmen gering: Wenn nach Tarif gezahlt wird, dann muss das
entsprechende Dokument den Unternehmen auch einfach zuganglich sein.

Nicht nur die Verwaltungen, sondern auch der Haushalt der Stadt/Gemeinde [einfligen]
wird von der Tariftreue profitieren. Durch Tarifflucht und Lohndumping entgehen den So-
zialversicherungen in Deutschland jahrlich rund 30 Milliarden Euro an Beitragen. Bund,
Lander und Kommunen nehmen aus demselben Grund circa 18 Milliarden Euro weniger
Einkommensteuer ein. Allein der entgangene Steueranteil der Kommunen (15%) in Baden-
Wirttemberg belauft sich fur das Jahr 2021 auf 31 Euro je Einwohner. Fur die Stadt/Ge-
meinde [einfligen] belaufen sich diese moglichen Mehreinnahmen durch das Einkommen-
steuerplus bei Einhaltung der Tariftreue auf bis zu [einfiigen] Millionen Euro.
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