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Hybrides Arbeiten und der Betrieb als sozialer Ort: 
Eine Herausforderung für Betriebsräte? 

Online-Veranstaltung: Di. 11.03.25, 14:15-15:45 Uhr 
 

Die Corona-Pandemie hat die Arbeitswelt auf 

den Kopf gestellt. Homeoffice und hybrides Ar-

beiten sind längst nicht mehr nur vorüberge-

hende Phänomene – sie gehören zum "neuen 

Normal" in vielen Unternehmen. Doch was be-

deutet dieser Wandel für die soziale Struktur 

und die Betriebsratsarbeit in Unternehmen? 

Wie verändern sich die Beziehungen und Inter-

aktionen am Arbeitsplatz, wenn Beschäftigte 
nicht mehr alle an einem Ort zusammenkom-

men? 

In der Online-Veranstaltung namens „Hybrides 

Arbeiten und der Betrieb als sozialer Ort: Eine 

Herausforderung für Betriebsräte?“ stellt Pro-

fessor Dr. Carsten Wirth von der Hochschule 

Darmstadt aktuelle Ergebnisse aus seiner Stu-
die vor, die sich mit den Herausforderungen 

und Chancen für Betriebsräte in Zeiten hybri-

den Arbeitens beschäftigt. 

Im Rahmen seiner Studie hat er die Auswirkun-

gen von Homeoffice und hybriden Arbeitsmo-

dellen auf die Betriebsratsarbeit in vier Unter-

nehmen aus den Bereichen Maschinenbau, 
Batterieproduktion, Engineering und Automo-

tive untersucht. Hierfür hat er Interviews mit 

Expertinnen und Experten mit Aktionsfor-

schung kombiniert. 

In seinem Vortrag stellt er vor, mit welchen 

Herausforderungen die Betriebsräte der vier 
untersuchten Unternehmen seit der Corona-

Pandemie konfrontiert waren und inwiefern 

sich die Zusammenarbeit und Kommunikation 

in den Betrieben in den letzten fünf Jahren ver-

ändert haben. Zudem stellt er dar, welche kon-

kreten Schritte die Betriebsräte der vier Unter-

nehmen unternommen haben, um den 

Herausforderungen des hybriden Arbeitens zu 

begegnen. Die Veranstaltung gibt einen sehr 

guten Einblick in die aktuelle Forschung und 

liefert Einblicke in die Arbeit von Betriebsräten 

in einer zunehmend digitalen Arbeitswelt. 

 

 

Carsten Wirth ist Professor im Sozial- und Kulturwissen-

schaftlichen Begleitstudium an der Hochschule Darm-

stadt mit den Arbeitsgebieten: Arbeitswissenschaft, Per-

sonal und Organisation 

 

Die Veranstaltung findet am Dienstag, den 11. 

März 2025, von 14:15 bis 15:45 Uhr online über 

Zoom statt.  

Formlose Anmeldungen bitte an: 

setareh.radmanesch@ifp.uni-tuebingen.de 

 

mailto:setareh.radmanesch@ifp.uni-tuebingen.de?subject=Anmeldung:%20Online%20VA%2018.02.%20Hybrides%20Arbeiten%20und%20der%20Betrieb%20als%20sozialer%20Ort

